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ADNI KAPNI

Visszajelzés és szervezeti kultúrák…



A VÁLTOZÁS 4 EL MODELLJE

Nem következik be változás Bekövetkezik a változás

A változás 4 EL modellje



Komfort – Tanulási – Pánik zóna
Komfort Zóna
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Folyamat
Kompetenciák 
meghatározása

• Célra és munkakörre szabottan

Feladatok 
kiválasztása

• Specifikus feladat írása

Felkészítés

• Modelling helyzetekAC/DC nap

Visszajelzés
• Szóbeli, írásbeli
• Erősségek/
• Fejlesztendők

• Értékelők felkészítése
• Résztvevők tájékoztatása + 

érzékenyítése

A DC program felépítése



DC nap menete

Egyéni 
felkészülés

Modelling 
helyzet

Értékelés Visszajelzés

Egyéni 
felkészülés

Modelling 
helyzet

Értékelés Visszajelzés

Csoportos 
helyzet

Egyéni 
helyzet

Záró értékelés

Tájékoztató

A DC nap menete



DC nap menete

A program célja



DC nap menete

A program bemutatása

Csoportos 
DC helyzet

Együttműködés

Meggyőzés

Stratégiai 
gondolkodás

Egyéni 
DC 

helyzet

Hatásgyakorlás

Team management 
– teljesítmény 

dimenzió

Team management 
– Kapcsolati 

dimenzió



DC nap menete

Az élményalapú DC hozadékai

• A bevonódás mértéke észlelhetően fokozottabb

• Jó hangulat és pozitív résztvevői megélés

• A megfigyelőket könnyebben ki tudták zárni a résztvevők a figyelmükből

• A résztvevői felszabadultság pontosabb mérést eredményezhet

• Elkötelezettebbé válhatnak a fejlődésre 

• A nap végén konkrét vállalásokkal távoznak  

• A DC élménye hosszabb távon is megmarad és hatást gyakorol rájuk



DC nap menete

Mikor javasolunk élményalapú értékelő programot?

• Amikor valaki már túl sok tréningen és AC/DC programban vett részt

• Amikor a célcsoport az Y/Z generáció 

• DC programok esetében optimálisabb mint AC esetében

• Azoknál a belső utánpótlás programoknál, amiknél nem mindenki kerül be
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