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Visszajelzés a DC-n
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Visszajelzés és szervezeti kulturak...
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A valtozas 4 EL modellje
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Komfort — Tanulasi — Panik zéona

Komfort Zéna

Tanulasi Zéna

Panik Zéna
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A DC program felépitése

Kompetenciak

e Célra és munkakorre szabottan
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A DC nap menete

Tajékoztato

Modelling Ertékelés
helyzet

Modelling
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Csoportos Egyéni
helyzet felkészulés

Visszajelzés
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Zaro értékelés
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A program célja
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A program bemutatasa

Csoportos
DC helyzet

Stratégiai
gondolkodas

EgyuttmUkodés

Meggybzés

Egyéni

DC
helyzet
Team management
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Az élményalapu DC hozadékai

A bevonoddas mértéke észlelhetéen fokozottabb

* J6 hangulat és pozitiv résztvevéi megélés

* A megfigyel6ket konnyebben ki tudtak zarni a résztvevok a figyelmukbdl
* A résztvevli felszabadultsag pontosabb mérést eredményezhet

» Elkotelezettebbé valhatnak a fejl6désre

* A nap végén konkrét vallalasokkal tavoznak

A DC élménye hosszabb tavon is megmarad és hatast gyakorol rajuk
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Mikor javasolunk élményalapu értékeldé programot?

Amikor valaki mar tul sok tréningen és AC/DC programban vett részt

Amikor a célcsoport az Y/Z generacid

DC programok esetében optimalisabb mint AC esetében

Azoknal a belsé utanpdtlas programoknal, amiknél nem mindenki kertl be
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Koszonjiik a figyelmet!

Molnar-Toth Hajnalka Esze Viktoria
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