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Halozatelemzés

Katvolgyi-Szabo Aron: Anatomy of a discourse




Halozatelemzeés

. formalis és informalis szerepek
. szervezeti struktira
. izolacid



Kiknek a véleményére adsz? - I
D Maraddk Lemorzsoléddk

B Jelolések szama

Forras: CX-Ray




Halozatelemzeés

- Informacio- és tudasmegosztas, motivacios
kultura
- lgény a fejlodésre és a vezetdi visszajelzésre
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Szervezeti halozatelemzeés

\ 2

- Kulcsemberek/talentek/véleményvezérek
azonositasa

- Kommunikacio és vezetdi visszajelzések
fejlesztése

NOKIA




Halozatelemzeés

- torvényi valtozasok okozta szervezeti
valtozasok(poziciok, folyamatok, szerepek,
felelosségek)
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Szervezeti halozatelemzes
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- 0sszekoto hidak azonositasa
- informalis szerepek azonositasa
- pozitiv eredmények felmutatasa
- kulcsemberek utodlasa




Elégedettség és elkOtelezodeés
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Elegedettség és elkOtelezodeés

. KPI-ok meghatarozasa és mérése
. szurések (életkor, team, stb.)
. predikcio



Forras: Dr Smith's ECG Blog




. napi/heti szintl monitorozas

e azonnali (re)akcio és feedback lehetOsége
. szervezeti kultura fejlesztéese






Merjunk es kerdezzunk!

..mérlegeljuk mennyire fejlett a szervezeti kultura és a
feedback-kultura.

D E ..mindig adjunk visszajelzést, hogy ne romboljuk a bizalmat.

..szanjunk idot az elokeészitésre és mindig torténjen
beavatkozas mieldtt ujra mérunk.
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