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A munkaltato és a munkavallalo felelosségéenek hatara

Testszenzoros mérésre épiilo fejlesztési folyamat

e-on




Hogyan érhetiink el fenntarthato teljesitményt?

Mennyire valaszthato szét a maganéletiink és a munkahelyi életlink?

56%

42%

Stressz

Egy szervezet taldlomra
kivalasztott egy csoportjanak
munkatarsai atlagosan 13,5
orat toltenek ,stresszben”
munkanapjaikon.

Kipihentség

Egy szellemi munkakdrben
dolgoz6 munkatars
kipihentsége atlagosan 42%,
azaz ekkora a terhelhet6sége
egy atlagos munkanapon.

3%

25%

Feltoltodes

Egy atlagos munkahelyen ma
mindodssze 16 perc feltoltodés
mérhetd, az 6sszes tobbi idd
semlegesen hat vagy
megterheli a munkatarsat.

Kimeriiltség

Orszagos atlagban az
alvasidének csak 55-60%-a
hasznosul, emiatt a lakossag
negyede tulterhelt és
kimerdilt.



Munkahelyi jollét

versus

Hogyan lesznek

jol teljesito, egészsegtudatos,
motivalt és elkotelezett
munkatarsaim?




Felelosségi korok

Hol valik el az egyén és a vallalat felel6ssége?

Tarsadalmi szint Tarsadalmi

Hogyan hatnak ram a tarsadalmi normak?

Munkahelyi

Munkahelyi szint

Mit varhatok a munkaltatomtol?
Maganéleti

Maganéleti szint

Mit tehetek a csaladi életemben a jollétemért?

Egyéni szint

Mit tehetek én az egyéni jollétemért?
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Karrierprogram fejlesztési koncepcioja

A tehetségek tudatos fejlesztése testreszabott megoldasokkal

Kitlizott célok...

cég szamara értékes munkatarsak megtartasa,
motivalasa, kiégésuk elkeriilése

résztvevok onismereti folyamatanak tamogatasa

sajat felel6sség tudatositasa onmaguk fejlesztése,
életvezetésiik és jollétlik kapcsan

segitséget adni munka-maganélet 6sszehangolasaban
modellként, nagykovetként valé mikodés elérése
gondoskodd vallalati image-utnk erdsitése, vallalati
értékeink képviselete és erbsitése

Az idealis eszkoz

Fusion Vital testszenzoros
mérésére éplld egyéni

fejlesztési folyamat.

Program résztvevok jellemzai

01"

30-40 év kozottiek

jelenleg is vezetdk, vagy kiemelt
szakértok, projektvezetok
pragmatikus gondolkodasuak,
megoldasokra torekvok
munka-maganélet 6sszehangolasa
erds kihivast jelent szamukra
leterheltek, sokat parhuzamosan
tréningezett csapat, vezet6i skillekkel
erds onreflexios képességgel
nyitottak az Uj megoldasokra

O 2 Az idealis fejlesztési eszkdz...

nem veszi ki 6ket a munkabol hosszu idére
megeldzi a kiégésiiket

segit munka-maganélet 6sszehangolasaban
tUkrot tart, onreflexiora sarkall
szemléletformald, tudatossagukat erdsiti
egyénre szabhatdé megoldasokat kinal
hosszutavu, sokrétl valtozasokat eredményez




MODSZERTAN

Fusion Vital testszenzoros mérése és elemzése
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MERES FELDOLGOZAS EGYENI FOLYAMAT VISSZAMERES
2 mérési hulldm Egyéni riportok résztvevéknek Riportra épiiléen egyéni Fél évvel késdbb visszamérés
9 résztvevd Riport feldolgozasa szakértével akcidtervek meghatarozasa Meghatarozott akcidk

3-7 napos mérési ciklusok Csoportos riport vallalatnak Egyéni coaching folyamat visszamérése

0-24 6ras mérési fazisok Csoportos feldolgozas az akciok megvaldsitésara Vallalati hasznosulas mérése
Tanulsagok, best practicek
megosztasa



Eredmenyek

Hard oldal - Mérhet6 valtozasok

5%
STRESSZ javulas
A stresszben toltott id6 atlagos napi aranya 3%-kal
csokkent, 50%-rdl 47%-ra.
A munkaidé alatti feltoltédés 26-rol 30 percre nott.
11%-kal cs6kkent az erds stresszel terhelt :
munkanapok szama. 8%
javulas

75%
javulas

KPIHENTSEG

Az éjszakai alvas regeneracids jellege

70%-rol 78%-ra nétt.

37%-kal emelkedett azoknak az éjszakaknak az
aranya, amelyek legalabb haromnegyede
feltoltodéssel jart.

EGYENI TERHELHETOSEG ®

75%-nal javult az egyéni terhelhetdség!
J

A személyes energiak alakuldsa 7 esetben javult,
1 esetben kiegyensulyozott maradt és csak 1 esetben
gyenguilt.



Eredmenyek

Soft oldal — nehezen mérhet6, am annal fontosabb szervezeti eredmények

Kultaraformalo hatas

Nagykovetként képviselik sajat tapasztalataikat
a szervezeten belil és kivdil. KULTURA
Példaképek a szervezeten beldl. ®

Valtozast generalnak.

Tudatossag erositése

Egészségtudatossag erdsitése.
Tudatos, fele.losseget )/allalo vezetodi kor kialakitasa. TUDATOSSAG
Tudatos karriertervezés.

®
Elkotelezettség és motivacio novelése
Munkatarsak elkotelezettségének és . o
motivacidjanak erositése. ELKOTELEZODES
Kiégés megelbzése. ®




Kovetkezo lepések

Az egészségtudatossag noveléséért tett tovabbi intézkedések

Tovabbi mérések

Egy-egy terilet rendelt maganak
ilyen méréseket.

Ismeretterjeszto filmek

Egészségtudatossagot erdsitd
ismeretterjesztd filmek.

Munkaveéedelmi hét

Munkavédelmi hét keretében
el6adasok, workshopok a témaban.

® c

Juttatasi csomag

Elérhetd szolgaltatas a juttatasi
csomagban.

Mini meérések

Szlrdvizsgalatok keretében
lehetdség van mini méréseket
igénybe venni és azok eredményérél
beszélgetni.

Vezetoi példamutatas

Leger6sebb hatasa a vezet6i
példamutatasnak és vezetdi
tudatossagnak van.




Miben segitett a folyamat?

Valogatas az egyéni visszajelzésekbol...

«Ez volt az elsé eszkéz, amely valéban a munka és magdnélet k6zti egyensuly megtaldldsdra fokuszdl, a
magdnélet problémdival és kihivdsaival is foglalkozik.”
"Egy olyan eszk6z, amely valds megolddst, segitséget ad nemcsak a munkdban, de a munkdn kiviil is a
sajdt mikdédésemre vonatkozdan, igy a szervezeti kérdéseket is érintve. A kordbbi eszkézék inkdbb csak
a munkahelyi ergondmidt fedték le.”
"Rddébbentett, mi minden okoz stresszt szamomra, olyan tevékenységek is, amikrél kordbban nem
gondoltam, és hogy mekkora jelentésége van a téltédésre szant minéségi idének.”
"Részletes visszajelzést adott arra vonatkozdan, hogy a normdl életvitelem mennyire OK a stressz
kezelése, és igy az egészségem megdrzése szempontjdbol.”
"Az elsé mérés rdvildgitott arra, hogy a tulzdsba vitt munkavégzés kévetkeztében a pihenés
hatékonysdgdra sokkal nagyobb hangsulyt kell forditsak, mint kevésbé feszitett megterhelés esetén.”
"Az alvds/regenerdlddds igényem felmérésében nydujtott nagy segitséget.”
"Objektiv képet kaptam énmagamrdl, az energia szintemrél, arrdl, hogy mely tevékenységek jdrulnak
hozzd az energia feltoltéshez és melyek azok, amik meritenek. A vizsgdlat utdn még tudatosabban
figyeltem arra, hogy a munka, sport, regenerdcié ésszhangban legyen.”
JVisszajelzést kaptam arra vonatkozdan, hogy a kiilénbéz6 tipusu tevékenységek hogyan hatnak rdm, és
ezeket hogyan érdemes kezelnem a jévében.”

Egyeni »Tudatositottam a stresszfaktorokat, ezekre a jovében jobban tudok majd figyelni.”
visszajelzések




