Innovacio Tudatosan:

Szempontok, amelyek mellett nem mehetink el, akar
belulrdl épitkezunk, akar kilsé tamogatast veszink
igénybe

Szab6 Tamara
szervezetfejlesztd, tréner, coach (PCC)




Bemutatkozas

Bolcsész, kozgazdasz
Szervezeti vezetGi tapasztalat: belsé
kommunikacio, stratégiai tervezés,
jatékositas, employer branding, innovacié
(Ericsson Mo. K+F)
Fejleszt6 szakember:
= nemzetkozileg akkreditalt coach (PCC),
csoport- és teamcoach
" jnnovacids coach
= tréner és facilitator
= Legacy nemzetkozileg akkreditalt
coachképzéseinek egyik oktatdja
= szervezeten bellli fejlesztések (Ericsson

K+F), kils8s fejlesztések (Legacy)

LEGACY

LEAVE A LEGACY

E JovObiztos szervezeteket épitlink.
E Hatassal vagyunk a szakmankra

E Szakmai kozosségeket épitluink.

tamara.szabo@Iegacy.hu
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Mire figyeljink?
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Attitid

@ Szukség van az innovaciora

@ Nyitottsag az Ujra, nyitottsag a valtozasra
@ Er kisérletezni, ér hibazni
@ Vallaljuk a kockazatot

@ Vezetdi elkdtelezbdés
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Struktura

Hatarok atjarhatdsaga
Top-down és bottom-up iranyok talalkozasa

Tér (nem csak fizikalis) az innovaciora

Intézményesitett keretrendszer (pl. platform
az otleteknek)

Eroforras

Katalizatorok



Ericsson Magyarorszag K+F: étlettél az innovdcioig, 2015



Készsegek
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Készség (egyén, csapat)

Kreativitas

Az innovacid természetének elfogadasa (frusztracid, elengedés, kitartas)
Az Otletre érkezl visszajelzések fogadasa (ego)

Lobbikészség, buy-in megteremtés

Mobilizalas

Tamogatas

Megfelel6 informacid becsatornazasa

Felhatalmazas, felel6sségvalllalas

Hibazashoz valé hozzaallas

Diverzitasban rejl6 lehet6ségek kiaknazasa

Pszicholdgiai biztonsag
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