KOLTOZES ES KULTURA FEJLESZTES KAPCSOLODASA
A MAGYAR TELEKOMNAL
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SZERVEZETI DIAGNOZIS

Fokuszban a szakmai értekteremts kdzosseg : A

Compliance, Power
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Social Work/Value Creation
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Formal Structure Informal Structure

Kozép- és Team

Valtozo
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elvarasok

Vezetofejlesztés
Hiedelmek

Szervezet és kultura fejlesztés




Growth mindset az uzletl novekedéshez
INTEG RALT VEZETO ES SZERVEZETFEJLESZTES

- _ v~ TOP-DOWN & BOTTOM UP ATTITUD ES SZEMLELETMOD FORMALAS GROWT
, v . TANULOKOZOSSEGEK EPITESE (SILO BONTAS) | ELIsH ’VIINDsET_
5V VAGYOTT KULTURA MEGHATAROZASA (3 DIMENZIOBAN) KULTZI:RE
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- Osszekoltoziink!

HONNAN? HOVA?

8500 fOs szervezet 4500 f6 koltozo

- 20% munkaallomas

o%_nvilt i :
30%-nyilt |rod?terben 98% open office
dolgozo

Id6tav: 3,5 év

III Enm EGYUTT. VELED



Valtozasmenedzsment fokuszai:

Tavmunka

Vezetd Akhi
Kiterjesztés Székhazcsapat

: . FUTURELAB
fejlesztés

A tdvmunkazas virtualis A projekt = Szimuldcids
képességének csapatok kijelolt kornyezet
és tudatos vezetése nagykoveteine felépitése
alkalmazasana készség k minél

k elterjesztése elsajatitatasa. gyakoribb
vallalat szerte bevonasa
2018-ig.

= Clean Desk —
Sahre Desk
normak
pilotalasa
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Valtozasmenedzsment pillérei:

@ Tajékoztatas MINDEN MUNKATARS

“ ! ’

,@\ Bevonas KOZEP ES TEAM VEZETOK
SZEKHAZCSAPAT

BEKOLTOZO KOLLEGAK

1Qr Edukalas VEZETOI KOR
LY BEKOLTOZ® KOLLEGAK
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ADAPTIV KULTURA SZUKSEGES
A GROWTH MINDSET A VISELKEDES SZINTJEN

Lathato
elemek

Nem lathato,
de ismert elemek Novekedési

VALLOTT ERTEKEK stratégia
(Guiding Principles)

VAGYOTT VISELKEDES

BEALLITOTTSAG

MOST generacio
(Growth Mindset)

Gen now GEN NOW GEN NOW
TELEKOM mUNKAVALLALO EGYUTTMUKODES

A core team kdvetkeztetése: MINDENT NEM TUDUNK MEGVALTOZTATNI, és 4 olyan dimenzidt valasztott,
amelyeknek leginkabb hatas van az adaptiv kultira megvaldsulasara és megalapozza az agilis szervezeti mikodést
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KOSZONJUK A FIGYELMET!




