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Eréforrasok szak, nappali tagozatos hallgato)

Molnar Réka, a Budapesti Gazdasagi Egyetem 2018 nyaran Emberi
Eréforrasok szakon végzett hallgatgja, jelenleg a Process Solutions Kft.
csapatat erdsiti elsésorban HR szakteriileten. Mar gyermekkordban
kialakult érdekl6dése az emberek motivalasa és megértese irant, igy
nem is volt kérdés, hogy tanulmanyai végeztével ezt a terliletet valasztja
kutatasa szinterének, melyet eldsegitett j6 szervezd €s tervezd készsége
IS.

Szemelyes érdekeltseget mutatott a Human Resources teriletei irant,
kivaltképp a fiatalok motivalasaban rejlé nehézségek terén, valamint
ezen téma kordbbi generacios eloforduldasai  kapcsan. Friss
palyakezdOként ¢€lhette at sajat szakdolgozatat, melynek cime ,,A
kapunyitasi panik generacios tavlatbol, avagy hogyan hat az Y es Z
generacidra a negyedéleti krizis?”. Ezen diplomadolgozat HSZOSZ
Tudastarbeli publikalasa fontos mérfoldkovet jelent életében. Jovobeli
tervei kozott szerepel a kapunyitasi panik problémakérének
népszerusitése, a HR teriiletén kimagaslo szakmai tudas megszerzese,
valamint egy felfelé iveld karrierut bejarasa. Tovabbi kutatasokat
szeretne vegezni az innovativ eés személyreszabott HR teriiletén,
mellyel megkonnyithetné a fiatalok munkaerdpiacra vald lépését,
illetve a beilleszkedés 1dOszakat.



