Strausz-Bognar Dora
szakmai 6néletrajza

Kozel 21 évesen nagyon szerettem Budapestet és gy dontottem, felkdltozok a févarosba.
A koltozés elott még elvégeztem egy bolti eladdi és boltvezetdi tanfolyamot, melynek Pesten
hasznat is vettem. Elhelyezkedtem egy magyar kereskedelmi ruhaboltban, ahol eladdébdl
hamarosan boltvezetd helyettes lettem. Nagyon szerettem a munkdmat, amihez az akkori
cegvezetés és a munkatarsak is hozzajarultak, azonban éreztem, hogy ennel tdbbet szeretnek.
Boltvezetd helyettesként sokszor egyeztettem a konyveldvel és bérszamfejtovel, akiknek a
munkaja nagyon felkeltette az érdeklédésemet.

Ezt kovetéen masfél évvel Veszprémbe kotdztem és beiratkoztam egy emelt szintii OKJ-
s képzésre Szamviteli ligyintézOi szakra. 2013 Oszén a veszprémi korhaz igazgatasan, a
pénzigyi osztalyon helyezkedtem el. 2014-ben sikeres vizsgat tettem és par honappal kés6bb
egy célgépgyartd cégnél kaptam munkat, mint irodai ligyintézo.

2016 tavaszan jelentkeztem a Pannon Egyetemre, Pénziigy és Szamvitel Alapszakra. Az
elso két félévben mar voltak real és human targyaim, amibol rajottem, hogy a human szakirany
all hozzam a kozelebb, igy a kovetkezd évtdl atjelentkeztem Emberi Eréforras Alapszakra.
Nagyon oriltem a dontésemnek, mivel egyre csak er6sodott bennem az érzés, hogy jol
dontéttem és azt valasztottam, amit igazan szeretek.

A szakdolgozatom téméja a rugalmas foglalkoztatas és annak négy tipusa, illetve a
munkakori leirasok kapcsolata és jelent6sége a rugalmas foglalkoztatassal kapcsolatban. Két
gyermek Anyukajakent a munkaba valo visszatérest tekintve, eleinte mas foglalkoztatasi
format nem igen tudtam elképzelni. Mindenkeépp a Vesz-Montndl szerettem volna irni a
szakdolgozatomat, mivel egyértelmii volt szamomra, hogy oda megyek vissza dolgozni.

Kulon kiemelném, hogy szakdolgozatom gyakorlati részeben a vallalkozas négy
rugalmas foglalkoztatasi formajaval foglalkoztam, melyek kdzil a home office lebonyolitasara
tettem harom jobbitd javaslatot. Ebben a tekintetben is folyamatosan kapcsolatban alltam a
céggel, bar a kialakult virus helyzet megnehezitette a k6zds munkat. Azonban, ezekt6l
eltekintve rengeteg segitséget és informaciot kaptam, melynek koszonhetdéen a jobbitd
javaslataimat 6rommel eés nyitottsaggal fogadték. Ezt tekintve a szakdolgozatom témaja
kdzponti téma lett orszagos és vilagszinten is, igy a kialakult helyzetnek kdszonhetéen, talan
a legjobbkor ’irodott’.

Végezetul pedig, ha valamit a kialakult virushelyzet pozitivumai k6zé sorolhatunk akkor
az az, hogy eldlenditette a rugalmas foglalkoztatds gyakorlatiasabb alkalmazasat, melyet
innentdl kezdve a munkavallalok és munkaadok is rutinosabban tudnak alkalmazni.



