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Török Beatrix a Pannon Egyetem Emberi erőforrások szakán 

végzett 2021 januárjában. Jelenleg ugyanezen egyetem Vezetés és 

Szervezés MSc szakán első éves hallgató. Emellett pedig a Xomox 

Magyarország Kft. HR osztályán végez gyakornoki munkát az iskola 

mellett. 

 

Előző munkahelyén, - ahol szakdolgozatát írta – kezdte szakmai 

pályafutását 2018-ban, és egészen 2021-ig ott is dolgozott. A céget 

ismerte régóta, az ott dolgozó kollégákról, vállalati környezetről és 

problémákról nem is beszélve. Így kérdés sem volt, mikor a 

szakdolgozat témáját választotta, rögtön az „Ukrán munkavállalók 

munkahelyi beillesztési folyamatának fejlesztése” merült fel benne.  

 

Régóta foglalkoztatta, hogy egy közösségbe, legyen szó akár 

iskolai, akár munkahelyi környezetről, hogyan és miként sikerül 

beilleszkedniük az újonnan érkezőknek. A társaság mennyire fogadja 

be őket, ha van, akkor a vezető ezt hogyan menedzseli, segíti. Milyen 

esetleges plusz feladatokkal jár ez akár a vezetőknek, akár a társaság 

tagjainak és főként az újoncoknak.  

 

Szakdolgozatának HSZOSZ Tudástárbeli publikálása meghatározó 

pont tanulmányaiban és annál jelentősebb kezdőpont szakmai 

pályafutásának kezdetében. Jövőre való tekintettel pedig ambíciói közé 

tartozik a munkahelyi beillesztés fontosságának promotálása a 

megfelelő körökben, illetve a külföldi munkavállalók, magyar 

kollégákkal való azonos jogú foglalkoztatásának nyomatékosítása, 

továbbá HR területen kimagasló szakmai tudás megszerzése, lehetőség 

szerint vezető beosztás, egy kimagasló karrierút csúcspontjaként.  


