TOROK BEATRIX

(Pannon Egyetem, Gazdasagtudomanyi Kar, Emberi Eroforrasok
alapszak, nappali tagozatos hallgato)

Torok Beatrix a Pannon Egyetem Emberi erdforrasok szakan
végzett 2021 januarjaban. Jelenleg ugyanezen egyetem Vezetés és
Szervezés MSc szakan elsd ¢ves hallgatd. Emellett pedig a Xomox
Magyarorszag Kft. HR osztalyan végez gyakornoki munkat az iskola
mellett.

El16z6 munkahelyén, - ahol szakdolgozatat irta — kezdte szakmai
palyafutasat 2018-ban, és egészen 2021-ig ott is dolgozott. A céget
ismerte régota, az ott dolgozd kollegakrol, vallalati kornyezetrdl €s
problémakrol nem is beszélve. Igy kérdés sem volt, mikor a
szakdolgozat témajat vélasztotta, rogton az ,,Ukran munkavallalok
munkahelyi beillesztési folyamatéanak fejlesztése” meriilt fel benne.

Régota foglalkoztatta, hogy egy kozosségbe, legyen szo akar
iskolai, akar munkahelyi kornyezetrol, hogyan ¢és miként sikeriil
beilleszkedniiik az Ujonnan érkezOknek. A tarsasag mennyire fogadja
be Oket, ha van, akkor a vezeto ezt hogyan menedzseli, segiti. Milyen
esetleges plusz feladatokkal jar ez akar a vezetoknek, akar a tarsasag
tagjainak és foként az joncoknak.

Szakdolgozatanak HSZOSZ Tudastarbeli publikalasa meghatarozo
pont tanulmanyaiban ¢€s annal jelentésebb kezdépont szakmai
palyafutasanak kezdetében. Jovore vald tekintettel pedig ambicioi koze
tartozik a munkahelyi beillesztés fontossaganak promotalasa a
megfelel6 korokben, illetve a kiilfoldi munkavallalok, magyar
kollégakkal valé azonos jogu foglalkoztatasanak nyomatékositasa,
tovabba HR teriileten kimagaslo szakmai tudas megszerzése, lehetdség
szerint vezetd beosztas, egy kimagaslo karriertt csucspontjakent.



