HUMAN SZAKEMBEREK
ORSZAGOS SZOVETSEGE

ALAPSZABALYA

(A modositasokkal egységes szerkezetben)
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.  ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Egyestilet neve: Human Szakemberek Orszagos Szovetsége

Az Egyestilet neve idegen nyelven: Association of HR Professionals

Az Egyesitilet roviditett neve: HSZOSZ (A tovabbiakban: Szdvetséq)

A Szovetség székhelye: 1084 Budapest, Tavaszmezd u. 15-17.

A Szovetség alapitasi éve: 1993. (Mint a Human Menedzser Kamara jogutddja)

A Human Szakemberek Orszagos Szovetsége jogi személy. Onkéntes (ton
szervezBdott, fluggetlen, érdekképviseleti és szolgaltatasi feladatokat ellato
szervezetekre vonatkozo el6irasai szerint mikdédd szakmai-tarsadalmi szervezet,
mely vagyoni jogokat szerezhet, vagyoni kotelezettségeket vallalhat.

A Szovetség embléméja: kor alakban egy négyzet, amelyben emberalak lathato,
a bal oldalan félkérben piros-fehér-zold szinld ,szivarvannyal”’, ami egyben a
human tevékenység jelképe is.

A Szovetseg bélyegzdje (pecsetje): kor alaku, melyben a Szovetség emblémaja,
illetve a HUMAN SZAKEMBEREK ORSZAGOS SZOVETSEGE (félkorives) felirat
olvashato.

A Szdbvetség honlapot és Facebook fiokot mikddtet.

A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fuggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyuijt.

II. A SZOVETSEG CELJA

A SzoOvetség a kovetkezbket vegzi:

O tudomanyos tevékenyseég, kutatas,

O nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

O konferencidk, szakmai workshopok, forumok és szimpdziumok
szervezeése,

O a humaneréforras menedzsment terlletén végzett kutatasok és
konferenciak anyagainak kiadasa és terjesztése,

O a hataron tali magyar HR szakemberek integraciojanak elésegitése.

Az emberi eréforras szakterlleten mikodd, a Szdvetség alapszabalyat elfogadd
szakemberek és szervezetek 6sszefogasa, képviselete.

A Szoévetség a human menedzsmenttel foglalkozo - korszer(i elméleti és gyakorlati
ismerettel és tapasztalattal rendelkezé - szakemberek kdzossége. Feladata a
hazai és nemzetkdzi ,j6 gyakorlatok” kozvetitéetse a HR kozosseégek és
szakemberek szamara, valamint a téma irant érdekl6ddk informalasa. A
Szbvetség a munkajaval az emberi eréforras megbecsiléséhez kiemelten
hozzajarul, el6seqiti érték-eldallitd kompetencidk fejlesztését és kiemelten
hozzajarul nemzetgazdasagunk felemelkedését.



4. A Human Szakemberek Orszagos SzoOvetsége a fenti feltételezésekbdl
kiindulva klldetésének tekinti:

a) olyan nyitott szervezet létrehozasat, fenntartasat, melynek terileti
klubjaiban, tagozataiban lehet6sége lesz a human szakembereknek a
tapasztalatcserére, aktualis feladatok megbeszélésére, értelmezésre,
allasfoglalasok kialakitasara és azoknak a médiaban valo kdzzétételére,

b) a legujabb tudomanyos eredmények terjesztését, megismertetését az
érdekl6dbkkel az évente rendszeresen megrendezésre kerlld orszagos
szakmai konferenciak, szakmai férumok, workshopok és szimpoéziumok
keretében,

¢) humanfejlesztési és HR tanacsadoi tevékenység ellatast, kiemelten a hazai
tulajdond KKV szektor és a magyar kozszolgalat szamara(elsésorban
ko6zbsen benyujtott palyazatbol finanszirozott keretek kozott).

d)a hazai és hataron tali magyar felsoktatassal valé stratégiai
képzése, és elhelyezkedésének segitése érdekében, a korikben végzett
szakmai, tanacsadoi, és szervez6i feladatok kapcsan, és a fels6oktatasi
tehetségmenedzsment programok tamogatasat tudomanyos palyazati
formaban.

5. A Szovetség tagjainak szakmai, gazdasagi érdekképviselete.

6. Az emberi er6forrassal kapcsolatos kutatasok, fejlesztések és képzések
kezdeményezése, tamogatasa és aktiv kozremikddés a megoldasok
kidolgozasaban.

7. Az emberi er6forrassal 0sszefiiggd szakmai kérdésekben allasfoglalas kialakitasa,
ajanlasok kidolgozasa a piaci, az allami, és a non-profit szektorban jelentkez6
human feladatok megoldaséara — az elmélet és a gyakorlat 6sszhangja mentén.

8. Egyuttm(kddés mind a hazai, mind a nemzetkozi életben tevékenykedd — hasonlé
jellegl — szervezetekkel a szakma identitasa és altalanos fejlédése (fejlesztése)
erdekében.

9. Szakmaetikai kérdések rendezésének elésegitése.

10.A bachelor- és mesterképzésben, tovabbad a PhD képzésben folyd emberi
eréforras képzés szakmai tamogatasa, egyuttmikddési megallapodas alapjan.

11.Informacios rendszer mikodtetése.
12. Tudastar és szakeértdi szakmai kdzosseg kialakitasa és mikdodtetése

13.Tagjainak kedvezményes szolgaltatdsok nyujtasa, szakmai tanacsadas nem
szovetségi tagok részére.

ll. A SZOVETSEG FELADATAI

1. A SziOvetseg szikség esetén egyeztetest kezdeményez a kormanyzatnal és a
tarsadalmi, érdekképviseleti szervezeteknél, valamint a tarsadalmi-szakmai
férumokon az emberi eréforras tertletén felmerild kérdésekben.



2. Szakmai érdekegyeztetést végez, és allast foglal aktualis humanpolitikai és
humanmenedzsment kérdésekben.

Védi és képviseli tagjainak érdekeit a célokban megjelolt tertleteken.

4. Tamogatja az emberi eréforrasok menedzselésére iranyuld kulénbdzé szintl
kezdeményezéseket, azokhoz szakmai ajanlasokat ad.

5. Segitséget nyljt a human szakma leend6 képvisel6i szamara: hallgatok és fiatal
szakemberek problémainak megoldashoz, és tamogatjia a gyakorlottabb
szakemberek tapasztalatainak megismertetésére és hasznositasara torténd
kezdeményezéseket.

6. Kiemelten kezeli a Szovetség eégisze alatt mikddé human-klubok orszagos
halozatta bovitését, szakmai mihelyekké torténé fejlesztéseét.

7. Véllalkozasi tevékenységet csak tarsadalmi céljainak megvalésitasa erdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez. A SzOvetség nem alapithatd gazdasagi
tevékenység céljara. A Szovetség az egyesuleti cél megvaldsitasaval kozvetlendl
Osszefiggd gazdasagi tevékenység végzésére jogosult. A Szdvetség vagyonat
céljanak megfeleléen hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai kozott, és a
tagok részére nyereséget nem juttathat.

8. Gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesité okiratban
meghatarozott tevékenységére forditja.

9. Aktiv informacios tevékenyseéget fejt ki — konkrét akciok szervezésével, sajtd és
PR munkaval a SzOvetség megismertetése, tagjai szakmai informaltsaganak
javitasa érdekében.

IV. A SZOVETSEG TAGSAGA, A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A Szovetség tagja lehet az a természetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel
nem rendelkez szervezet, aki (amely) a Szovetseg célkitlizésével egyetért, tovabba
az alapszabalyban foglalt rendelkezéseket elfogadja.

1. A Szovetség tagsagat:

a) rendes tagok;

b) partol6 tagok;

C) tiszteletbeli tagok;

d) orokos tagok alkotjak.

1.2 A SzOvetség rendes tagja lehet minden olyan érdekl6d6, aki: a Szovetség
munkajaban tevékenyen részt vesz és a kdzgydlés altal meghatarozott és
nyilvanosan kihirdetett 0sszegl tagsagi dijat évente, az elsé negyedév
végeig befizeti.

1.3 A Szovetség partolo tagja lehet minden olyan természetes és jogi személy,
valamint jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki (amely) a
Szdvetséget anyagilag is tamogatja



1.4 .A Szbvetséqg tiszteletbeli tagja lehet az a természetes €s jogi személy,
valamint jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet, aki (amely) a
hazai és az egyetemes human tudomany teruletén kiemelked6
eredményeket ért el, az Alapszabalyban foglalt célok megvalésitasat
tevékenységével jelent6s mértékben elbsegiti. A tiszteletbeli tagsagrol a
kozgydlés dont.

1.5 A Szovetség 0rokos tagja lehet az a személy, akit a Szovetségben
huzamosabb ideig végzett kiemelked6en eredményes munkajaert
(legalabb 15 év) a kdzgytlilés az elnbkség javaslatara orokos tagnak (egy
idében legfeljebb 5 f6) megvalasztott.

2. A Szovetség rendes tagja lehet barmely természetes és jogi személy, jogi

személyiséggel nem rendelkez6 szervezet, aki (amely):

2.1 Az emberi er6forras menedzselésében, annak fejlesztésében, az e
szakterllethez tartoz6 tudomanyokban és tarstudomanyokban elméleti
és/vagy gyakorlati tevékenységet folytat;

2.2 Teljesiti tagdijfizetési és adatszolgaltatasi kdtelezettséget;

2.3 Olyan gazdasagi szervezet, vagy allami-tarsadalmi intézmény, amely a
célok és feladatok megvaldsitasaban részt vesz.

A rendes tagsagi viszony ,Belépési nyilatkozat” kitoltésével és a Szovetség
Elndkségének elfogadd dontésével, illetve nyilvantartasba vétellel jon létre. A
rendes tag belépési kérelmének elutasitasa esetén a Kozgyilésnél fellebbezésnek
van helye.

A partol6 tagsagroél a ,Belépési nyilatkozat” benyujtasat kovetd soron kdvetkezd
kozgyllés dont. A partold tagsagi viszony a tagfelvételrdl szélé kozgydlési
hatarozat meghozatalanak napjaval jon létre.

Az 0rokos és a tiszteletbeli tagsag az erre megvalasztott személynek a
kozgyllésen tett, vagy a Szdvetségnek irasban megkuldott elfogadd nyilatkozata
esetén a megvalasztasrol szol6 kézgyllési hatarozat meghozatalanak napjaval jon
létre.

A partold, tiszteletbeli és 0©rokdés tag belépési kérelmének, illetve
megvalasztasanak elutasitasa esetén jogorvoslatnak nincs helye.

A tagsagi viszony megszinik:

— a tag kilépéseével, mely létrejon az EIndkség elndkéhez torténd irasos
bejelentést kdvetd honap 1-jétél;

— a tag kizarasaval, mely dontést az EIndkség javaslatara a Kozgydlés
hozhat meg,

—a tag halalaval, vagy jogutdd nélkili megsziinésével,

— atagsagijogviszony Szdvetség altali felmondasaval, melyrél a kdzgy(lés
dont, a tagdij (fizetési kotelezettsége ellenére) egy éven tuli — egyeztetett
halasztas nélkuli — nem fizetése esetén.

7.1 A tagnak jogszabalyt, a SzoOvetség Alapszabalyat vagy kozgydlési
hatarozatat sulyosan vagy ismételten sérté magatartasa, illetve a partolo,
tiszteletbeli és 6rokos tag altal onkent vallalt kbtelezettség nem teljesitése,



valamint a tiszteletbeli, 6rokos tagsagra vald méltatlanna valas esetén a
taggal szemben barmely egyeslleti tag vagy egyeslleti szerv
kezdemeényezheti kizarasi eljaras meginditasat.

7.2 A tag kizarasara iranyuld kezdeményezést az Elnokséghez Kkell
bejelenteni. A kizaras elrendelésére iranyulo eljarast az EIndkség folytatja
le, melynek soran az érintett személyeket meghallgatja, a tényallast
tisztazza, az eljarasrol jegyz6konyvet vesz fel, és dont a Kozgyllés elé
EIndkség koteles a kozgyllés elé terjeszteni. A Kozgyllés az Elnokség
javaslatat koteles 90 napon belll megtargyalni €s a kizarasrol az érintett
személy meghallgatasa utan donteni. A kizarasrél a Kozgydlilés egyszer(
szotbbbséggel hataroz.

7.3 .A tag kizarasat kimond6 hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal
kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalé
tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehet6ségrél valo
tajékoztatast. A hatarozatot 6t munkanapon belil a taggal irdsban igazolt
maodon kdzolni kell.

7.4 A kizarasrol rendelkezd hatarozattal szemben fellebbezésnek nincs helye,
a kizart tag a kizarast kimonddé hatarozat kézhezvételétél szamitott 30
napon belll a Szovetség székhelye szerint illetékes torvényszéktol kérheti
a kézgydlési hatarozat felllvizsgalatat.

8. A Szovetség, tagjairdl nyilvantartast vezet.

9. Arendes tag jogai:

9.1 Regisztraciés és tagdijfizetési kotelezettsége teljesitése esetén
tanacskozasi és szavazati joggal vesz részt a kozgyillésen, a klub
(tagozat) rendezvényein, a szovetségi valasztasokon.

9.2 Az Alapszabalyban meghatarozott mdédon valaszthat, illetve kaldéttnek,
tisztségviselbnek, testuleti szerv tagjanak valaszthatd, amennyiben vele
szemben kizaré okok nem éllnak fenn.

9.3 Részt vehet a Szovetség tevékenységében és rendezvényein, igénybe
veheti a Szovetség szolgaltatasait.

9.4 A Szovetség rendes tagjai véleményt nyilvanithatnak, javaslatot,
észreveételt, panaszt tehetnek a Szdvetség mikoddésével kapcsolatban,
amelyre az érintett szervezet, vagy tisztségvisel§ koteles érdemben, a
beadast6l szamitott 30 napon belll nyilatkozni.

9.5 Jogéban all a Szbvetség rendezvényein szakmai allaspontjat képviselni.

9.6 A Szbvetség minden tagjat megilleti érdekeinek képviselete,
érdeksérelem esetén — a védelme.

9.7 A Szbvetséq irataiba betekinthetnek.

9.8 A Szbvetség tagjait a szovetségi tevékenysegek terén — az EIndkség altal
— meghatarozott kedvezmeények illetik meg.



9.9 A Szovetség minden rendes tagjat egy szavazat illeti meg. A jogi
személyek képviselbiken keresztul tehetnek eleget e joguknak.

10. A Szovetség tiszteletbeli és partol6 tagja — illetve a rendes tagsagi viszonnyal nem
rendelkezé O6rokos tag — vezetd tisztségre nem valaszthatd, és szavazati joggal
sem rendelkezik, azonban a kdzgyulés Ulésén tanacskozasi joggal részt vehet.

11. A tag kotelezettségei:

11.1 Minden tag kotelessége az Alapszabaly rendelkezéseinek betartasa,
erkdlcsi kotelessége a Szovetség céljainak tAmogatasa, a Szovetség
tevékenységével kapcsolatos 6nként vallalt feladatainak legjobb tudasa
szerinti ellatdsa, a SzOvetség altal meghatarozott etikai norméak
betartasa, a Szovetség tagjaival valé egyuttmikodeés, Kkorrekt,
seqgitbkész szakmai és emberi kapcsolatok kiépitése.

11.2 A rendes tag koteles a Szdvetség munkajaban részt venni, a részére
megallapitott tagdijat megfizetni.

11.3 A partolo tag koteles az 6nként vallalt anyagi tamogatast megfizetni.

11.4 A Szbvetség tagja nem veszélyeztetheti a SzOvetség céljanak
megvaldsitasat és a Szbvetség tevékenysegét.

11.5 A SzoOvetség tagja koteles a lakcimét, annak megvaltozasat koveté 8
napon belll az EInbkséghez bejelenteni.

V. A SZOVETSEG SZERVEZETE

1. A Szdbvetség szervezetét az alabbi szervek alkotjak:
1.1 A Szoévetség dontéshozo szerve a Kozgydlés:
1.2 A Szovetség Ugyvezetését ellatd szerv az EInbkség.
1.3 A Szdvetség tovabbi szervei:

- Felugyeld Bizottsag
- Etikai Bizottsag

- Klubok

- Tagozatok

1.4 A Szovetség szervei nem rendelkeznek 6nall6 jogi személyiséggel.
2. A Kozgyllés

2.1 A Szovetség dontéshozo szerve a Kozgyilés. A Kozgyllés nem nyilvanos,
azon a tagokon és az EIndkségen kivul a Kozgyllés Osszehivasara
jogosult altal meghivottak az Alapszabdaly vagy a Koézgyllés hatarozata
alapjan tanacskozasi joggal rendelkezd személyek vehetnek részt.

2.2 A Kozgyilést évente legalabb egyszer dssze kell hivni. A Kdzgylést akkor
is dssze kell hivni, ha azt a tagok legalabb egyotode az ok és cél
megjeldlésével irasban kéri, vagy ha a Birésdg az Ugyészseég
megkeresésere 0Osszehivattatja, valamint, ha a Felligyel6 Bizottsag



2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

indokoltnak tartja. A Kozgyulést a székhelytél eltéré — az elndkség dontése
szerinti — helyszinre is 6ssze lehet hivni.

A SzoOvetség elndke koteles a kozgyllést Osszehivni a szikséges
intézkedések megtétele céljabal, ha

2.2.1.a Szdvetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

2.2.2.a SzOvetség el6relathatélag nem lesz képes a tartozasokat
esedékesseégkor teljesiteni; vagy

2.2.3.a Szovetseég céljainak elérése veszélybe kerult.

A Kozgyllést a Szbvetség Elndke, (akadalyoztatasa esetén a Fétitkar),
irasbeli meghivo kikuldésével hivja 6ssze. A meghivét a tagoknak
legalabb 15 nappal az ulés el6tt kell kézhez kapniuk. A meghivonak
tartalmaznia kell a Szévetség nevét és székhelyét, az ulés idejének és
helyszinének megjeldlését és az Ulés napirendjét, valamint a megismételt
kozgyulés helyét, idépontjat, napirendi pontjait, €s a tagoknak sz6l6 azon
figyelmeztetést, hogy a megismételt kdzgyillés az eredeti kdzgyllés
napirendi pontjai tekintetében a megjelentek szamara tekintet nélkul
hatarozatképes lesz.

A kozgyllés levezetd elndkének személyére a Szdvetség elndke tesz
javaslatot a kozgyUlésnek, ami egyszerl sz6tdbbséggel kerll szavazasra.

A Kozgyilés akkor hatarozatképes, ha azon a leadhat6 szavazatok tobb,
mint felét képvisel6 szavazasra jogosult részt vesz. A
hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell. A
hatarozatképtelenség miatt megismételt Kozgyllést — az eredeti
kozgydlés idépontjat legalabb 3 és legfeljebb 15 nappal kévetd idépontra
kell 6sszehivni. A Kozgydllés nyilt szavazassal, egyszerl szétdébbséggel
hozott hatarozatainal az egyszeri szo6tobbségnél alacsonyabb
hatarozathozatali aranyt el6ir6 rendelkezés semmis. A kozgydllésen a
résztvevOk alacsonyabb szamara tekintettel allandé szavazatszamlalok
nem kerulnek megvalasztasra, a szavazatok szamlalasat a levezet6 elnok
VEégzi, kivéve a titkos szavazas esetét. Titkos szavazas szikségessége
esetén a kozgyllés a levezetd elnOk javaslatara harom f6 eseti
szavazatszamlalot valaszt, egyszerl szotobbséggel, nyilt szavazassal.

Személyi kérdésekrél torténd szavazas esetén arrdl, hogy az titkos, vagy
nyilt legyen, a Kozgyllés egyszeri szétdobbséggel dont.

A Kozgyllés kizarolagos hataskoérébe tartoznak:
a) Egyszerl szotobbséggel, nyilt szavazassal:

— az elnbkség mandatumara szo0l6 hosszu tava program,
valamint a targyévre vonatkoz6 feladatterv elfogadasa,

— az éves koltségvetés elfogadasa,

— az EInokség, a Felugyel6 és Etikai Bizottsag éves
beszamoldjanak elfogadasa,

— atagsagi dij 6sszegének meghatarozasa;



— az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a
Szovetség sajat tagjaval, vezetd tisztségvisel6jével, a
fellgyeldbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot,

— a jelenlegi és korabbi szOvetségi tagok, a vezetd tisztségviselok
és a fellgyeldbizottsagi tagok vagy mas szovetségi szervek tagjai
elleni kartéritési igények érvényesitésérdl vald donteés,

b) Mindsitett (2/3-0s) tébbséggel, titkos szavazassal:

— a Szovetseg EIndkének (1 f6), Fotitkaranak (1 f6), Alelndkeinek (2
f6), az EInbkség tovabbi 5 tagjanak (6sszesen 9 f6), a Fellgyel6-,
és az Etikai Bizottsag Elndkének (1-1 f6) és Tagjainak (2-2 f6)
megvalasztasa és visszahivasa, valamint dijazasuk, vagy ennek
hianyanak megallapitdsa. A megvalasztasra és visszahivasra
jelenlévé tag esetén kerllhet sor.

c) Mindsitett (a résztvevék 3/4-es) tobbséggel, nyilt szavazassal:

— a Szovetség Alapszabalyanak elfogadasa és maédositasa,
— a SzOvetség éves jelentésének elfogadasa,

d) Mindsitett (a szavazati joggal rendelkez6k 3/4-es) tobbséggel, nyilt
szavazassal Szovetség céljanak modositasahoz, megsziinésének, mas
szovetséggel, egyesilettel, tarsadalmi szervezettel valé egyesilésének,
valamint szétvalasanak kimondasa;

e) Minden egyéb — nem kizardlagos hataskorébe tartozo — kérdésekben a
Kozgyllés egyszer( szotobbséggel, nyilt szavazassal dont;

f) A Szovetség ,Szakmai életm(-, és ,Szakmai dij”-at odaitélé eseti
javaslattevo és el6terjeszt6 csoport elnOkét és tagjait a Kozgyulés egyszeri
sz6tbbbséggel, nyilt szavazassal valasztja meg, a levezetd elndk javaslata
alapjan.

2.8 Atisztségvisel6k visszahivasat a tagok egyotode, a Kozgylléshez intézett
irasos nyilatkozatdban kezdeményezheti.

2.9 A kozgydllés Ulés tartasa nélkul — elektronikus Gton - is hozhat hatarozatot.
Az ilyen hatarozathozatalt az EIn6kség a hatarozat tervezetének a tagok
részére torténé megkuldésével kezdeményezi. A tagok szamara a
tervezet kézhezvételétdél szamitott legalabb 8 napos hataridét kell
biztositani arra, hogy szavazatukat megkuldjék az EIn6kség részére. Mind
a hatarozattervezet, mind a szavazat megkuldése elektronikus uton
torténik.

2.10 Az ulés tartasa nélkili dontéshozatal soran a hatarozatképességre és
szavazasra vonatkozo rendelkezéseket azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a hatarozathozatali eljards akkor eredményes, ha
legalabb annyi szavazatot megkildenek az Uigyvezetés részére, amennyi
szavazati jogot képvisel6 tag jelenléte a hatarozatképességéhez
szlukséges lenne Ulés tartasa esetén.
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2.12

2.13

2.14
2.15

2.16

2.17

2.18

Abban az esetben ha legaldbb 5 (6t) tag indokolassal az ulés
megtartasat kivanja, a Kozgyllés ulését az EIlnOkségnek dssze kell
hivnia.

A szavazasra megszabott hatarid6é utolsé napjat koveté 3 napon belll -
ha valamennyi tag szavazata ezt megel6z6en érkezik meg, akkor az
utols6 szavazat beérkezésének napjatél szamitott 3 napon belll - az
EInbkség megéallapitja a szavazas eredményét, és azt tovabbi 3 napon
belll kozli a tagokkal. A hatarozathozatal napja a szavazasi hatarid6
utols6 napja, ha valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor az
utols6 szavazat beérkezésének napja.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy a jogi
szemely terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzéatartozéja érdekelt a dontésben, aki az egyestiletnek
nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé
kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben,

A tagok személyes megjelenés helyett elektronikus hirkozl6 eszkoz
igénybevételével is részt vehetnek a kbézgylilésen, amennyiben ennek
feltételei biztositva vannak és az EIndkség a kodzgyilés ilyen modon
torténé megtartdsat a meghivéban kozli (konferencia-kozgydulés).
Azoknak a tagoknak, akik a kozgyllésen torténé személyes
megjelenéssel vesznek részt, e szandékukat legalabb 5 nappal a
kozgyllés napja el6tt be kell jelenteniuk a Szovetségnek. Azokat a
tagokat, akik e szandékukréol a Szdvetséget hataridbben nem
tajékoztatjak, ugy kell tekinteni, mint akik a kozgyllésen elektronikus
hirk6zl6 eszkdz igénybe vételével vesznek részt.

Az elektronikus hirkozl6 eszkdz igénybevételével 6sszefliggésben a
Szovetségnél felmerllé koltségeket a Szovetség viseli, azok a tagokra
nem harithatok at.

Nem tarthaté konferencia-koézgyllés, ha az ellen a tagok legalabb 5
szazaléka a kdzgydlési meghivo kézhezvételétél 5 napon beldl - az ok
megjeldlésével - irdsban tiltakozik, és egyben kéri a kozgyllés
hagyomanyos mdédon torténd megtartasat.

A konferencia-kdzgyllés megnyitdsa el6tt a kozgyllésen kozvetlen
szemelyes jelenléttel részt venni kivand tagok szavazati jogosultsagat
ellendrizni kell. Kozgydlési hatarozatban kell rendelkezni arrél, hogy a
kozgyllésen telekommunikaciés kapcsolat utjan részt vevdé tagok
személyazonossaga miként ellenérizendd, rendelkezni kell tovabba a
szavazas modjarél és eredményének hiteles megallapitasarol, a



2.19

kozgyllés tisztségvisel6inek megvalasztasarol, valamint a tagot
megilletd felszolalasi és javaslattételi jog gyakorlasanak feltételeirdl.

A konferencia-kozgyUlésen elhangzottakat és a hozott hatarozatokat
hiteles modon ugy kell rogziteni, hogy azok utdbb is ellendrizhetbek
legyenek. Ha a kdzgyllésen elhangzottakrol felvétel készilt, a felvétel
alapjan jegyzdkonyvet kell késziteni, amelyet az EInOkség hitelesit.

2.20 A kdzgyidlésen megjelent tagokrol jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel

2.21

kell tintetni a tag, valamint — ha az alapszabaly a képvisel6 utjan tortend
részvetelt lehetdvé teszi — képviselbje nevét és lakcimeét vagy székhelyét,
és — ha a tagokat nem azonos szdmu szavazat illeti meg — a tagot
megillet szavazatok szamat. A jelenléti ivet a kozgyulés levezet6 elnOke
és a jegyzOkonyvvezetd alairasaval hitelesiti.

A kozgyulésrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza:

a) az egyesulet nevét és székhelyét;

b) a kozgyllés helyét és idejét;

c) a kozgydlést levezetd elndkének, a jegyz6konyvvezetbnek, a
jegyzbkonyv hitelesitéjének a nevét;

d) a kozgyllésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott
inditvanyokat;

e) a hatarozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok,
valamint a szavazastol tartdzkodok szamat.

2.22 A jegyz6konyvet a jegyz6konyvvezetd és a kdzgydlés levezetd elnoke

irja ala, és két erre megvalasztott, jelen lévd tag hitelesiti.

3. Az EIndkség
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3.1

3.2

Koézgyllések kdzotti idbben a Szovetség tevékenységét az EIndkbdl az
1 (egy) Fétitkarbol, 2 (két) Alelndkbdl és 5 (6t) EIndkségi tagbdl allo,
0sszesen 9 (kilenc) f6s EIndkség iranyitja és ellenérzi. Az EIn6kség tagjai
vezetf tisztségviselének mindsulnek. Az Elndkség mandatuma 3 évre
sz0l. A két valasztas kdzott meglresedd helyek betdltésérdl a Szévetség
kovetkez6 Kozgydlésen tartott valasztassal dont.

Nem lehet vezetd tisztségvisel6:

— akit bdncselekmény elkOvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés buntetésre itéltek, amig a buntetett elé6élethez
fz6d6 hatranyos kdvetkezmények aldl nem mentesuilt,

— akit e foglalkozastdl jogerésen eltiltottak (az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytatd jogi személy, vezetd tisztségvisel6je nem
lehet),

— az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott idétartamig nem
lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd
tisztségvisel6i tevékenységtél.

Az ElInokség az altala elfogadott M{kodési Rend alapjan, valamint
meghatarozott munka és Utemterv szerint tevékenykedik. A
Kbzgyillésnek tevékenységéért felelésséggel és beszamolassal tartozik.



3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

Uj klub, tagozat alakulasa esetén annak vezet6i az elndkségi lilés allando
meghivottai.

Az EInOkséget sziikség esetén, de legalabb évente négyszer dssze kell
hivni. Az eln6kségi tlés akkor is dsszehivhato, ha az elnbkség tagjai 2/3-
os tbbbségével azt kérik.

Az EInOkség tagjait a Kozgyllés kétharmados szavazati tobbséggel,
titkos szavazassal valasztja. Az elsé forduldban 2/3-0s szavazataranyt el
nem ért helyekre a masodik forduléban egyszerl szavazatsorrenddel
lehet bekerdini.

Az EIndkség uléseit az elndk irasbeli meghivo kikildésével hivja 6ssze,
melynek tartalmaznia kell az Ulés helyét, idejét és napirendi pontjait. A
meghivot az elndkség tagjainak legalabb 10 nappal az llés elétt kell
kézhez kapniuk. A levezetés az EInok, akadélyoztatasa esetén az erre
kijelolt elnokségi tag feladata. Az EIndkség hatarozatképes, ha legalabb
50%+1 f6 jelen van. Az EIndkség hatarozatait egyszer( szotdbbseggel —
nyilt szavazassal — hozza.

Az Elnbkség Ulései nyilvanosak, az egyes napirendi pontokhoz vagy a
teljes napirendhez tanacskozasi joggal a téma szakértbi is meghivhatok.
A Felugyel6 és az Etikai Bizottsag elndke, illetve az FB és az EB tagjai
az Elndkség allandé meghivottjai.

A Szovetség EInbkségének feladata és hataskore:

a) Iranyitja a Szovetség tevékenységét, koordinélja a feladatok ellatasat,

b) El6késziti a Kozgyllést, részt vesz a kdzgyllésen és valaszt ad a
Szovetséggel kapcsolatos kérdésekre.

c) Elkésziti és elfogadja a Szovetség munkaprogramjat, és a Kozgydlés
elé terjeszti, elkésziti, és a Kozgyllés elé terjeszti a SzOvetség éves
jelentését, éves tevékenységerdl, gazdalkodasarol, a koltségvetés
megvalosulasardl sz6l6 beszamolot,

d) Dont az uj tagok felvételének kérdésében,

e) El6késziti a Szovetség tiszteletbeli tagjara vonatkozo javaslatokat,

f) Kezdeményezi a szdvetség tagjai sorabdl torténd kizarast,

g) A Szovetség koltségvetését folyamatosan figyelemmel kiséri,
id6szakosan értékeli,

h) A tagdij mértékére vonatkozé javaslatot elkésziti, és a kdzgyiilés elé
terjeszti,

i) Allandé vagy eseti munkabizottsagokat hoz létre, mikddésiiket
koordinalja.

Az EInOkség tagjai:

Név Anyja neve Tisztség Lakcim

Dr. Poor Jozsef Harai Méria elndk 1024 Budapest, Képlar u. 15-17.

Dr. Hegedis Henrik Vasar Teréz fotitkar 5000 Szolnok, Lovas Istvan u. 18.
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dr. Hunyadi-Barta Szerényi Julianna alelnok 2616 Keszeg, Alkotmany ut 27.
Zsuzsanna
Dr. Szaho6 Szilvia Gondos Piroska alelnék 2096 Urém, Kecskerago utca 7.
Magdolna
Dr. Andras Klara Izs6 Klara elnbkségi | 2098 Pilisszentkereszt, Rakéczi utca
tag 14.
Dr. Dajnoki Krisztina Gal Magdolna elnokségi 4125 Pocsaj, Arpad utca 101.
tag
Frajna Piller Annamaria Radics Anna elnokségi 1032 Budapest, Zapor ut 82.
tag
dr. Muhari Eva Magdolna Forgacs Maria elnokségi 6721 Szeged, Lengyel utca 1.
tag
Paté Gaborné Dr. Szlics Szmorad Maria elnokségi 8220 Balatonalmadi, Térokverd
Beata tag k6z.4.

4. Fellgyeld Bizottsag /FB/

4.1 A Kozgyllés megvalasztja, vagy visszahivia a Felligyelé Bizottsag
EInbkét és Tagjait; megallapitja az FB elndkének és tagjainak dijazasat,
vagy ennek hianyat.

4.2 A Fellgyel6 Bizottsag létszama 3 f6.
4.3 Nem lehet az FB tagja,

— akivel szemben a vezeté tisztségviselbkre vonatkozo kizaro ok all
fenn, tovabba

— aki vagy akinek a hozzatartozéja a jogi személy vezetd
tisztségviselgje.

4.4 A Felligyel6 Bizottsag a Szovetség miikddésének, pénzlgyi
gazdalkodasanak szabalyossagat és célszerlségét, a szOvetségi
szervek, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly és a szovetségi
hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak ellenérzé szerve, munkajarol
a Kozgyullésnek tartozik beszamolassal.

a) A Felligyeld Bizottsag koteles az EInOkséget tajékoztatni és annak
0sszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

— a SzoOvetség mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a
Szovetség érdekeit egyébként sulyosan sért6 esemény
(mulasztas) tortént, amelynek megszintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre
jogosult szerv dontését teszi sziikségesse,

— avezetb tisztségviseldk felelésségét megalapozo tény mertilt fel;

b) Az EInokséget a Felugyeld Bizottsag inditvanyara — annak
megtételétdél szamitott harminc napon belil — 6ssze kell hivni.
E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv 6sszehivasara
a Fellugyel6 Bizottsag is jogosult.

4.5 A Felugyeld Bizottsagot szikség szerint, de legalabb évente kétszer
O0ssze kell hivni. A bizottsag Uléseit az EIndk, irasbeli meghivo
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4.6

4.7

4.8
4.9

kikuldésével hivja 6ssze, melynek tartalmaznia kell az tlés helyét, idejét
és napirendi pontjait. A meghivot a bizottsag tagjainak legalabb 6t nappal
az ulés elbtt kell kézhez kapniuk.

O A levezetés az Elnok feladata.

O A bizottsag hatarozatképességehez 2 6 jelenléte szikséges. A
bizottsdg hatarozatait egyhangulag, nyilt szavazéssal hozza.

A Fellgyel6 Bizottsag a vezetd tisztségvisel6ktdl jelentést, a Szovetség
munkavéllaloitdl pedig tajekoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba
a szervezet kbnyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

Nem lehet a Felugyeld6 Bizottsdg EIndke vagy Tagja, illetve
konywvizsgaldja az a személy, aki (akivel szemben)

a) a vezetob tisztségviselbkre vonatkozo kizaré ok all fenn,

b) az EIn6kség Elndke vagy Tagja,

C) a szervezettel a megbizatdsan kivili mas tevékenység kifejtésére
iranyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

d) a szervezet cél szerinti juttatasdbdl részesul — kivéve a barki altal
megkotés nélkul igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a
tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagségi jogviszony alapjan
nyujtott, 1étesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast —, illetve

e) aki vagy akinek hozzatartozoja a Szovetség vezet6 tisztségviselbje.

A Fellgyel6 Bizottsag ugyrendjét maga allapitja meg.

A Fellgyel6 Bizottsag tagjai:

Név Anyja neve Tisztség Lakcim

dr.Jardanhazy Kohr Erzsébet FB 1035 Budapest, Szentendrei Ut 20. 7/35.
Monika Marta elndk

Dr. Szabados Gyorgy Gorzsas Katalin FB tag 4300 Nyirbator, Tavasz utca 5.
Norbert

Uszogh Lajos Bernath Julianna FB tag 3525 Miskolc, Cserhat utca 25.

Ibolya

5. Etikai Bizottsag /EB/

5.1

5.2
5.3
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A Kozgyllés megvalasztja, vagy visszahivja az Etikai Bizottsag elndkét
és tagjait.
Az Etikai Bizottsag létszama 3 6.

Az Etikai Bizottsag a Szovetség etikai Ugyeinek kivizsgalasara hivatott
testlleti szerv:

a) dont az etikai vétsegek elbiralasarol, tobbek kozott:
— szakma etikai vétség,

— a testlletek altal hozott hatarozatok végre nem hajtasa, illetve
azok ellen torténd nyilt és/vagy burkolt fellépés,




— hatarozatok végrehajtasanak akadalyozasa,

— a szOvetseég, a tagjai, illetve vezet6 tisztségvisel6ir6l rossz hirek
keltése, vagy csatlakozas olyan személyekhez, akik ezt teszik.

b) kezdeményez, és allast foglal a szbvetséget érints etikai kérdésekben,
c) észrevételeirdl, javaslatairol tajékoztatja a Szovetség Elnokségét.

Az Etikai Bizottsag az tigy tudomasara jutasatol szamitott 45 napon belil hozza meg
hatarozatat az Ugyben. Az EB hatarozata akkor tekintheté elfogadottnak,
(érvényesnek), ha a Bizottsdg legaldbb kéttagja a hatarozat mellett (annak
elfogadasardl ,igen” szavazattal) szavaz.

5.4 Az Etikai Bizottsag dontése ellen a Kozgylléshez lehet fellebbezni. Az
Etikai Bizottsag a dontését 6t munkanapon belll kdzli az érintettel postai
uton, amire az érintett a fellebbezését a Kozgyliléshez a kézbesitéstol
szamitott tizenot napon belll nyujthatja be. A fellebbezésrél a Kozgydlés
— annak benyujtasat kovetd 90 napon belll - egyszeri szotdbbséggel
hataroz. A kdozgydlési hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell
ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a dontés alapjaul szolgald
tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetéségrél vald
tajékoztatast. A hatarozatot a taggal irasban kdzolni kell. Az érintett tag
a hatarozat kézhezvételétdl szamitott 30 napon belul a Szdvetség
székhelye szerint illetékes torvényszéktdl kérheti a kdzgydlési hatarozat
felllvizsgalatat.

5.5 Az Etikai Bizottsag tevékenységérél a Kozgyilésnek tartozik
beszamolassal.

6. A SzoOvetséq terlleti szervei: a Klubok, 4gazati szervei: a Tagozatok

6.1 A SzOvetség tagjai az ésszerl mikodés és joggyakorlasuk elésegitése
érdekében klubot alakithatnak az EIn6kség elézetes tajékoztatasaval.

6.2 A Klub a Szovetség azon meghatarozé egysége, amely a tagok
kdzvetlen szemeélyes részvételének féruma.

6.3 A Klub 6nall6 szakmai programokat szervez tagjai szamara, és nyitott a
térségben dolgozé és a Szdvetség tevékenysége irant érdeklédd minden
szakember szamara.

6.4 A Klubok mikodését a Klubvezet6 iranyitja. A Klubvezetét a Klubok a
Szoévetség klubhoz csatlakozott tagjai kozil nyilt szavazassal valasztjak
meg.

6.5 A Klub a Szovetség érdekeit érvényesiti a helyi szakmai kdzéletben. Az
EInbkség megbizasabdl kapcsolatot tart a helyi intézmeényekkel és civil
szervezetekkel.

6.6 Legalabb 10 f6 kezdeményezésére az EIndkség Tagozatot hozhat létre.
A tagozat vezetéjét a Szovetség tagozathoz csatlakozott tagjai kozul,
nyilt szavazassal valasztjak meg

6.7 A Tagozatok szakmai kotédésl szervezbédések (pl.: kdzigazgatasi,
kdzszolgalati, civil szféra képviseldi, vallalkozoi, oktatasi-képzési stb.).
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6.8 A Tagozatok féléves munkaterv alapjan végzik tevékenységuket.

7. A Szbvetség vezetl tisztségvisel6i a Szovetség Elndke és Fétitkara, Alelndkok,
illetve az EIn6kség Tagjali
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7.1

7.2

7.3

A Szovetség tisztségviselbi

a) a Felligyel6 Bizottsag Elntke és Tagjali,
b) az Etikai Bizottsag Elndke és Tagjai,

c) a Klubvezetd,

d) a Tagozatvezet6.

A Szdvetség Kozgyllése altal megvalasztott vezetd tisztségviseldk
felelosek a Szovetség tevékenységi korébe tartozé javaslatok
megtételéért, azok tartalmaért, az Elndkség altal hozott hatarozatok
végrehajtasaert, illetve a végrehaijtas ellendrzéséert.

Az elnOkségi Ulések kozotti idészakban az operativ tevékenység
irAnyitasat az Szovetség EInoke végzi. Eseti munkavégzésre az
EInbkség barmely tagja felkérhetd.

A Szovetség Elndke a Szovetség onallo képviseletét ellatd, a Kozgydlés altal
megvalasztott vezetd tisztségviseld. E jogkorét az Ugyek meghatarozott
csoportjara nézve esetenként a Fétitkarra, Alelnokokre, az Elndkség tagjaira
irasban atruhazhatja.

7.4

a) A Szovetség elnokének hataskore és feladatai:
— iranyitja és szervezi az EInbkség munkajat, vezeti az EIndkség
uléseit,
— 0sszehangolja a Szovetség folyamatos tevékenységét, a Klubok,
Tagozatok munkajat,

— képviseli a Szovetséget a hazai és kilfoldi szervezetek felé, a
Szdvetség nevében nyilatkozik,

— intézkedik és dont a Kozgyllés vagy az Elnokség altal
hataskorébe utalt igyekben,

— fellgyeli a Szdvetség gazdasagi mikodését,

— iranyitia a Kozgyllés elé kertuld beszamold-tervezetek
kidolgozasat,

— el6késziti uléseit, gondoskodik tagjainak idébeni meghivasaral;

b) Az EIn6koét tevékenységérdl a Kozgyllés iranyaban évenkénti
beszamolasi kotelezettség, az EIndkség iranyaban pedig, rendszeres
tajékoztatasi kotelezettség terheli.

A Szovetség fétitkaranak és Alelndkeinek hataskore és feladatai:

a) részt vesznek a Szovetség mikodésének elvi-szakmai iranyitasaban,
b) az EIndkkel egyltt feleldsek a Szdvetség tevékenységéért,



7.5

c) az EInokét segitik munkajaban, és tavollétében — célfeladatokra
lebontva — helyettesitik teljes jog- és hataskorrel,

d) javaslatot tesznek a Szovetség éves koltségvetésére, szervezik és
intézik a Szoévetség gazdalkodasaval dsszefliggd ugyeket,

e) javaslatot tesznek az EInokség éves munka- és Uléstervére,

f) részt vesznek a tagokkal, tovabba az allami szervekkel, valamint a
tarsadalmi  és civil szervezetekkel val6  kapcsolattartas
koordinalaséaban,

g) szervezik a SzoOvetség tevékenységi korébe tartozé folyamatos
feladatokat,

h) a Kdzgyllés szakmai és szervezeti el6készitésében kdozremikodnek,

i) felelnek az Szovetség egységes ugyviteli, igykezelési, irattarozasi s
informacios feladatainak ellatasaért,

]) kozremikodnek a Szdvetség kommunikacios munkajaban.

7.4.1.Az EInbk dont a Fétitkar és az Alelndkdk kozott a belsd
feladatmegosztasrol az EIndkség egyideji tajekoztatasa mellett.

Az EInok, a Fétitkar, az AleIndkok és az EIndkség tagjainak, tovabba a
Feligyel6é Bizottsag tagjainak visszahivasara — indokolt esetben, a
tagsag 2/3-nak irasbeli kérelme alapjan — a Kézgydlés jogosult.

Megszinik a vezetd tisztségvisel6i megbizatas:

a) hatarozott ideji megbizatdas esetén a megbizas
idétartamanak lejartaval;

b) megszinteté feltételhez kotott megbizatas esetén a
feltétel bekdvetkezeésével,

c) visszahivéassal;

d) lemondassal;

e) a vezetd tisztségviseld halalaval;

f) a vezetd tisztségvisel6 cselekvOképességének a tevékenysége
ellatasahoz szukséges korben tortend korlatozasaval;

g) a vezeto tisztségviselbvel szembeni kizard vagy dsszeférhetetlenségi
ok bekovetkeztével.

8. Klubvezet6

8.1

8.2

8.3

8.4

Iranyitja a Klub szakmai munkajat, tervezi és szervezi programjat és
rendezveényeit.

Képviseli a Szovetséget és kapcsolatot tart a térség szakmai
szervezeteivel, a Szbvetséget tAmogatd szervezetekkel.

Kbzrem(ikddik az érdekl6dék korében a Szovetség népszerlsitésében,
a tagsag és a tAmogatok szervezésében.

Segiti a szakképzést szervezd felsboktatasi tanintézeti hallgatdk
tanulmanyi munkajat, szakmai gyakorlatat, szakdolgozat és
diplomakészitését.

9. Tagozatvezetd
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9.1

Tervezi s szervezi a tagozat programjat, rendezvényeit.



9.2 Szakmai tevékenységi korébe tartozé kérdésekben képviseli és
érvényesiti a tagozat allaspontjat.

VI. KOZOS RENDELKEZESEK

1. A vezetd6 szerv dontéseit tartalmazéd hatarozatok konyvének tartalmaznia kell a
dontések tartalmat, a dontéshozatal id6pontjat és hatalyat, illetve a dontést
tamogatok és ellenz6k szamaranyat.

2. A vezetd szerv dontéseit, az érintettekkel igazolhaté dton kozli, a dontés
meghozatalat kdveté 8 napon belll, tovabba a doéntés nyilvanossagra hozatali
modjaként 15 napon belll a Szovetség honlapjan megjelenteti.

3. A Szivetség mikodésével kapcsolatos iratokba barki betekinthet. Az iratbetekintés
iranti kérelmet irasban, a szervezési Ugyekeért felelds aleindknek kell benyujtani. Az
iratokba torténd betekintést a kérelem beérkezésétél szamitott, legfeljebb 10 napon
belll, a Szdvetség székhelyén, az alelndk biztositja.

4. A Szovetség mikodését, szolgaltatasai igénybevételének maédjat, a vezetészervek
dontéseit és az éves munkardl szol6 beszdmoldét a Szovetség honlapjan
(www.hszosz.hu) hozza nyilvanossagra.

5. A Szovetség amennyiben folytatni kivdn befektetési tevékenységet, ennek
megkezdése elbtt Befektetési szabalyzatot koteles késziteni, melynek elfogadasa a
Kozgyllés hataskore.

6. A Szdvetség koteles az éves beszamolo jovahagyasaval egyidejlileg éves jelentést
késziteni.

6.1 Az éves jelentés elfogadasa a Kozgydlés kizardlagos hataskorébe
tartozik.

6.2 A SzOvetség éves jelentésébe barki betekinthet, illetbleg abbdl sajat
koltségén masolatot készithet.

6.3 A SzoOvetség koteles az éves jelentést az adott tzleti év mérlegfordul6
napjat kdvetd 6todik hdnap utolséd napjaig letétbe helyezni és kozzétenni:
sajat honlapjan és Hirlevelében, valamint a civil szervezetek birésagi
nyilvantartasarol és az ezzel 6sszefliggé eljarasi szabalyokrdl szold
torvényben meghatarozott médon kdzzétenni, a nyilvdnossag szaméara
elérhetévé tenni és adatainak lekérdezését a Civil Informaciés Portél
szamara lehetévé tenni.

A civil szervezet beszamoléja tartalmazza:
a) a mérleget (egyszerlsitett mérleget),
b) az eredmény kimutatast (eredmény levezetést),
c) kettds kdnyvvitel esetében a kiegészité mellékletet.

A Szbvetséget létesitd személyek nevét, valamint azok lakcimét, vagy székhelyét
ezen Alapszabaly melléklete tartalmazza.
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VIl. A SZOVETSEG KEPVISELETE ES CEGJEGYZESE

. A Szbvetséget az EInok — tavollétében a Fétitkar, vagy Alelnbkok — képviselik.

. A civil szervezetekkel orszagos szinten a Szovetség Elnoke, illetve megbizasa

alapjan a Fétitkar, vagy Alelnokok; a Klubok szintjén a Klubvezetdk tartjak a
kapcsolatot. A Klubvezeték ezt a feladatukat a civil szervezetek szdvetségeihez
sz0l6 delegalé megbizas alapjan végzik. A megbizast a Szdvetség Elndke irja ala.

. A Szovetség cégjegyzeésére, képviseletére, kotelezettségek vallalasara: Dr. Poor

Jézsef EIndk (1024 Budapest, K4plar utca 15-17. szdm alatti lakos, anyja neve:
Harai Maria) énalléan, Dr. HegedUis Henrik Fétitkar (5000 Szolnok, Lovas Istvan ut
18. 2/12. sz&m alatti lakos, anyja neve:Vaséar Teréz ). dr. Hunyadi-Barta Zsuzsanna
Alelndk (2616 Keszeg, Alkotmany at 27. szam alatti lakos, anyja neve: Szerényi
Julianna ) és Dr. Szabo Szilvia Aleinok (2096 Urom, Kecskeragd utca 7. szam alatti lakos,
anyja neve: Gondos Piroska Magdolna) egytttesen jogosultak.

. Kotelezettségvallalasnak mindsul a Szovetség feladatainak ellatasat szolgald

fizetési vagy mas teljesitési kdtelezettség vallalasa, vagy ilyen kovetelés elbirasa.

VIIl. A SZOVETSEG ANYAGI FORRASAI, GAZDALKODASA

. A Szbvetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

. Az elnOkség tagjai feladatukat tiszteletdij nélkil végzik, de a szdvetségi feladataik

ellatasa kozben felmerul6 koltségeik megtéritésre kerulhetnek.

. A Szovetség bevételei:

O arendes tagok altal fizetett tagdijak,

O a pértol6 tagok altal fizetett hozzajarulasok

O a Szovetség égisze alatt megvalosulo palyazatok,

O magyar és kulféldi természetes és jogi személyek, cégek, tarsasagok,

O intézmények, szervezetek felajanlasai, hozzajarulasai,

O rendezvények és egyéb bevételek.

A tagdij mértékét a Kozgyllés hatarozza meg.

Az éves tagdij befizetése a HSZOSZ 11670009-07758400-70000002 szamu
bankszamlara teljesithetd, banki atutalassal a targyév marcius ho 31. napjaig. Uj
belépd tag esetében a tagsagi viszony keletkezésének feltétele az elndkségi
hatarozat és az ennek datuméatél szamitott 15 napon belll befizetett tagdij. Az adott
ev julius 1. utani belépés esetén a tagdij 50 szazaléka fizetendd.

A klubok koéltségeinek fedezetére a Szovetséghez befolyt tagdij 25%-a fordithato.
Ennek elosztasa létszamaranyosan torténik.

. A Szbvetség tartozasaiért sajat vagyonaval felel.

A tagok — a tagsagi dij megfizetésén tul — a SzOvetség tartozasaiért sajat
vagyonukkal nem felelnek.

. A SzoOvetség bankszamlaja feletti rendelkezéshez, illetve pénziigyi kotelezettség

vallalasdhoz az EIndk 6nalléan, vagy az Alelnokok egyittesen jogosultak.



IX. VEGYES RENDELKEZESEK

Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvéenykonyvrél szélo
2013. évi V. torvény és az egyesulési jogrol, a kbzhasznu jogéllasrdl, valamint a civil
szervezetek mikddésérdl és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. térvény
rendelkezései iranyadok, annak keretei kozott a kozgyllés barmely kérdésben
hatarozatot hozhat.

Melléklet: a SzOvetséget létesitd személyek nevének, valamint lakcimének, illetve
székhelyének jegyzéke.

Budapest, 2020. augusztus 28. napjan

Dr. Po6r Jozsef sk.
elnok
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