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HUMAN SZAKEMBEREK ORSZAGOS SZOVETSEGE
ETIKAI KODEXE

PREAMBULUM
Ajanlas!

A HR tevékenység olyan gyakorlat alapu tudomanyag, amely a munka
értékteremtd képességén keresztiil el6segiti a tarsadalmi fejlédést,
valamint kihat az emberek kollektiv - és egyéni fejlédésére, ezen belll
is a szervezeti 0sszetartozas bonyolult 6sszefiggésrendszerére. A HR
tapasztalati tudomany, de szervesen kapcsolddik a
tarsadalomtudomany kiulonb6z6 részeihez, kiemelten a Pszicholdgia
és a Szociologia tertleteken.

A HR munka az emberi tényez6k alapos és mély ismeretén keresztul
ugy kapcsolddik a munka vilagahoz, hogy a kozéppontban a munka
értékteremtd képessége elvalaszthatatlan egységet alkot az emberi
értékek tiszteletben tartasaval és megbecstlésével.

A HR alapvetéen gyakorlati tudomany, de korszeri elméleti
ismeretek hidanyaban ma mar nem lehet magas hatékonysaggal
végezni ezt a munkat. Ugyanigy nem elég konyvbdl megtanulni, hogy
hogyan viselkednek az emberek a munka vilagaban. (,Semmi sem
tesz bolccsé, csak a tapasztalas.” Szophoklész) A HR kilonb6z6
szintjein beavatkozé emberek csak akkor lehetnek - hosszu tavon is —
eredményesek, ha a munkajukat alapos felkésziiltség mellett az
etikus magatartas hatja at.

A HSZOSZ ezen alapelveken keresztll igyekszik feltarni az optimalis
egyuttmikodési modszereket és lehet6ségeket, illetve Ugy segiteni az
értékteremtd folyamatban résztvevd feleket, hogy minél magasabb
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szinten legyenek képesek egyuttmikodni az egyéni és kollektiv jolét
megteremtése érdekében.

Motto: , Az egész moralfilozéfia azon a hiban alapul, hogy nem veszi
figyelembe, hogy kotelességiink teljesitése  gyakran ellenkezik
hajlamainkkal.”

Harold A. Pichard

ELOSZO

A HSZOSZ Etikai Kodexe a HR tevékenységek gyakorlatat
meghatarozé szakmaetikai normakat tartalmazza. Ezen belll
kiemelten foglalkozik a HR tevékenység folyamataiban résztvevé
szerepl6k egymassal vald egylttmikodésének altalanos szabalyaival,
illetve a kozben keletkez6 ellentmondasok, ellentétek feloldasanak
lehet8ségeivel, mdédozataival.

A HR nem egyértelmlien meghatarozhaté gyakorlati tudomany, ezért
a munka soran keletkezett félreértések, ellentétek, ellentmondasok,
konfliktusok megel&zésében, feloldasaban az etikai normak mellett a
tudas, a tapasztalat és az empatia is nagy szerepet kap.

A HR munka jogszabalyokban meghatarozott képesitéseken alapul.
Ezen tulmenden szakszer(i és eredményes munkat csak rendszeres
képzésekkel, magas on- és emberismerettel ajanlott végezni.

A HR tevékenység egyik alapvet6 szerepe kozvetitoi tevékenység a
munka vilaga szerepl6i kozott.

A HR munka érzékeny terilet, ezért alapvetd eleme a titoktartasi
szabalyok betartasa.

A HSZOSZ az Etikai Kodex elfogadasaval, betartasaval és
kozvetitésével hitet tesz annak fontossaga és sziikségessége mellett.



A HR HELYE A SZERVEZETEKBEN

A HR sajatosan bonyolult helyzete a kdzvetité szerepébdl adodik.
Egyszerre kell képviselnie a munkaltatoi és munkavallaldi jogokat,
ami kilondsen nehézzé teszi ezt a munkat.

Az el6z6 pontban megfogalmazottak alapjan kilondsen
indokoltnak tartjuk az olyan szervezetek mikodését (pl. HSZ0SZ),
ahol a HR szakemberek az altalanos szakmai segitség mellett,
konkrét elemzéseket és javaslatokat is kaphatnak.

A HR-nek nem csupan a munkaltatok és munkavallalék kozotti
hatékony egyiittmiik6dés tamogatasa a feladata, hanem 06rzi és
fejleszti azt a madszertani eszkoztarat, amely segiti az elemzést,
felismerést, valamint a megoldasok kidolgozasat és javitja az
egyittmiikodést a munkahely szereplGi kdzott.

A munka vilaga kiléndsen igényli a folyamatos szakmai képzést,
tamogatast a résztvevd szerepl6k kilonb6z6 szintjein, amelynek a
HR kell, hogy legyen az elokészitéje, szervezdje és egyben a
lebonyolitodja.

A HSZOSZ rendszeresen szervez konferencidkat, klubokat, ahol
nem csupan a lehetséges konfliktusokra, akadalyokra vilagitanak
ra a magas felkésziiltségli szakemberek, hanem a megoldasi
lehet6ségeket is megismerhetik a résztvevék.

A HSZOSZ felel6ssége és feladata, hogy feltarja és bemutassa
azokat a berogzilt, hibas gyakorlatokat, amelyek egyarant
artanak a szervezeteknek, valamint a munkavallaldknak, illetve
segitse és tamogassa a bevalt modszerek, megoldasok széleskori
megismertetését, elterjesztését.
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I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
A szabalyzat célja

1.8

Az Etikai Kdédex (tovabbiakban Kodex) a HSZOSZ erkolcsi
onszabalyozasanak alapdokumentuma.

Mivel Egyesiletiink, civil, szakmai szervezet, ezért tobbségében
ajanlasokat fogalmaz meg tagjai szamara. Minden tagunk
tulnyomorészt tarsadalmi munkaban, az 6nkéntesség alapjan
végzi a tevékenységét a HSZOSZ-ben, és rendkivil sokszind
elvek és gyakorlatok kombinacidiban szikséges megkeresni az
éppen aktualis megoldasokat.

A (2) pontban megfogalmazott komplex probléma megoldasi
kornyezet miatt nagyobb felelosség harul a tisztségviselGkre,
mivel ilyen korilmények kozott kell megtalalni a konszenzusos
formakat.

A Szovetség legfels6bb szerve a Kozgylilés. Az itt hozott
hatarozatok minden tagra kotelez6 érvényliek, ezért kiemelten
fontos azok megismertetése, a végrehajtas ellendrzése.

A Szovetség iranyitasat a kozgyllések kozotti id6szakban az
ElInokség l|atja el. Az elnokség altal hozott hatarozatokat a
HSZOSZ Honlapjan meg kell jelentetni!

A Kodex hatalya
2.8

A Kodex személyi hatdlya kiterjed a Szovetség minden tagjara.
Az Ujonnan belépd tagjaink szamara biztositani kell, hogy
megismerjék a szervezeti és miikddési-, illetve az etikai
szabalyainkat.



(2)

(3)

(4)

A Kodex targyi hatalya szintén kiterjed minden tagra. Fokozott
felel6sség terheli a Szovetség tisztségviselSit abban is, hogy a
tevékenységik minden esetben felelien meg az Alapszabaly,
illetve az Etikai Kodex elGirasainak.

Altaldnos elvards minden tagunktél, hogy a tagdijfizetés
mellett, mutasson valamilyen aktivitast. (pl. vegyen részt a
rendezvényeinken, irasban vagy széban jelezze véleményét a
munkankrdl, javaslatainkrél, tegyen javaslatokat a HSZOSZ
tevékenységeire vonatkozdan stb.)

A tartds passzivitasra a vezetésnek oda kell figyelni. Gyakori
eset lehet az, amikor egyesek tulzott aktivitasa miatt marad el
valaki a kozos tevékenységektdl. El6fordulhat, hogy a tagunk
nehéz élethelyzete az oka a rendszeres tavolmaradasnak, amit
természetesen humanusan kell kezelni.

NI.FEJEZET
ALTALANOS ETIKAI SZABALYOK

3.8

A human szakemberektol a Tarsadalom - és ezen beliil is a
Szovetség — magas szintli erkolcsi felelosséget, érték- és
normakovetést var el, kiilonosen az alabbi teriileteken:

elfogadni, tisztelni és kdvetni a magyar- és az altalanos kultura
értékeit, hagyomanyait, és kiemelten az emberi jogokat,
tudomasul venni és elfogadni az emberi kiilonb6z8ségeket,
toleralni a massagot, az eltérd hitrendszereket, véleményeket,
minden tag koteles a legjobb tuddsa szerint eljarni a vallalt
feladatok teljesitése soran,

torekedni a HSZOSZ szakmai elkotelezettségének, jo hirnevének
megtartasara, erdsitésére,



- tevékenységliink kozben azt kell feltételezni, hogy minden
tagtarsat ugyanaz a szakmai és etikai elkotelezettség vezérli,

- minden témdban minden tagot megillet a szabad
véleménynyilvanitas joga,

- a HSZOSZ nem vallasi vagy politikai szervezet, ezért ezekben a
témakorokben torekedni kell a semlegességre,

- az Egyesuleten belul az etikai jellegl konfliktusok csak békés
uton rendezhet6k. Amennyiben ez nem sikerll, az Etikai
Bizottsaghoz kell fordulni a medialas érdekében,

- az etikai szabalyok betartasa mindenki szamara kotelezd, de a
valasztott tisztségvisel6k felel6ssége kiemelt,

- amennyiben barki barmilyen normasértést tapasztal,
lehet8sége van jelezni az Etikai Bizottsag felé.

- a megtapasztalt normasértés senkit nem jogosit fel arra, hogy
O is hasonlé médon jarjon el.

I.FEJEZET
ETIKAI VETSEG, ABIZOTTSAG
ELJARASRENDIJE
4.8

Etikai vétséget az kovet el, aki a kddex 3. § alatt meghatdrozott normakat
megsérti. (A vétség elkdvetésekor nem lehet arra hivatkozni, hogy az elkovetd
nem tudott annak meglétérdél.)

AZ ETIKAI BIZOTTSAG
5.8

Az Etikai Bizottsag a 3.§ a-ban meghatdarozott magatartasformak betartasat
ellendrzo testiilet.



A Bizottsag etikai ligyekben hivatalbdl vagy panaszra, kérelemre jar el:

e kivizsgdlja a hozza benyujtott etikai panaszokat, és dont az etikai vétség
megallapitasardl vagy a panasz elutasitasaral,

o etikai szempontbdl vitds kérdésekben elvi dllasfoglalast bocsat ki,

e gondoskodik a kodex folyamatos fejlesztésérdl, karbantartasardl,

o figyelemmel kiséri a Kodex rendelkezéseinek érvényesiilését.

A Bizottsag tagjait és elnokét a Kozgyllés vdlasztja, létszama harom f6. A
Bizottsag tagjai 1 — 1 szavazattal rendelkeznek. (Egy tag akadalyoztatasa vagy
semlegessége esetén csak egyhangu hatdrozat hozhaté.)

A Bizottsag tagja koteles részt venni annak Ulésein. Akadalyoztatasat koteles
el6re jelezni.

A Bizottsag jogkorét csak testiiletként gyakorolhatja.

Budapest, 2018. majus 22-én

a HSZOSZ Etikai Bizottsaga






