Human Szakemberek Orszagos Szovetsége

Kiildetésnyilatkozat

Szovetségiink kiildetésének tekinti a magyarorszagi HR szakma folyamatos fejlesztését.
Ennek érdekében tdmogat minden olyan tevékenységet, amely hatékonyabba és huméanusabba
teheti az emberi er6forras alkalmazasat.

Meghatarozo a szereplink a HR tudoményos kutatasok, illetve a tudomanyos eredmények
létrehozasaban és annak széles korben vald terjesztésében, mely lehetdséget biztosit a jo
szakmai gyakorlatok kimunkéldsara, a humadaner6forrds menedzsment tevékenységek
mindségének, hatékonysaganak és eredményességének javitdsdra. A HSZOSZ innovativ
modon képes a humén erdforrds menedzselés fejlesztésével, a tudas ¢és tapasztalatok
megosztasaval kdzvetetten hozzajarulni a gazdasag eredményességéhez.

Ertékrendiink o pillérei: a szakértelem, az elkotelezettség az élethosszig tartd tanulas és a
tudas alapu tarsadalom é€pitése irant, a szocidlis érzékenység, €s a magas szintli szakmai etika.

Szovetségiink a felkésziilt szakemberek kdzos munkavégzése révén valdsitja meg a kitlizott
c¢lokat. Fontosnak tartjuk a hazai és kiilfoldi partner szervezetekkel valo egytittmiikodést.



a HSZOSZ rovid torténete

1989. december 5-7-én, Budapesten, a Kongresszusi Kozpontban volt az elsé Orszagos
Humanpolitikai Konferencia. Ekkor fogalmazddott meg, hogy ,,meg kell ujulnia a human
eroforrassal valo gazdalkodasnak™! FEz adott lendiiletet a human szakma tovabbi
fejlodésének, a miikodés tudoméanyos megalapozasanak. Uj utak, Gj modszerek, ¢j human
szakmai képzés, Uuj humén szervezeti keretek kellettek a meguajulashoz. Ennek egyik
eredménye lett 1993-ban a Humén Menedzser Kamara magalakuldsa Dunatjvarosban. 1993.
oktober 18-an a Fejér Megyei Birdsag bejegyezte a szervezetet. A megalakult Kamara
megkezdte a tagsag toborzasat, amely ekkor még a ,,Janus Pannonius Tudomany Egyetem”-re
jar6 hallgatokbol, néhany gazdasagi szervezet, intézmény human szakembereibdl
verbuvalddott 6ssze. Mi volt a vonzo az 0j szervezetben? Ez a célokban fogalmazddott meg,
vagyis:,,az emberi erdforras gazdalkodassal kapcsolatos — gyakorlati  tevékenység
megismertetése, képzes, fejlesztés elosegitése, érdekképviselo és érvényesito tevékenység
vegzése, magas szinti szakmai tevékenység a gazdasagi ertékteremtés fejlodeése érdekeben,
tagjainak kedvezményes szolgaltatisok nyujtasa”. Az érdeklédés és a jO szervezés
eredményeként hamarosan tobb szdz tagja lett a Kamaranak. Szamos gazdasagi szervezet,
intézmény humdn munkatirsai (személy-és munkaiigyi {igyintézok, gazdalkodok,
humanszervezok) 1éptek be, és megkezdddhetett az érdemi munka.

1995-ben a kamardkat érintd szervezeti valtozasok miatt 0j nevet: ,,Humdn Szakemberek
Orszagos Szovetsége”, nevet vettiik fel. A rendezvényeken sokan vettek részt, hiszen a
legfontosabb ,,t0kér6l” az emberi eréforras jelenérol, jovojérdl tartottak eldadasokat a szakma
elismert hazai és kiilfoldi szakemberei. Uj szemlélet kezdett kialakulni, (j médszereket
ismerhettek meg a résztvevok. Sajat szakfolyoirat jelent meg a - Humdanpolitikai Szemle -
cimmel, szinvonalas tartalommal, havi rendszerességgel. Ebben, a megujuldsi folyamatban
példamutatd szerepe volt a Janus Pannonius Tudomany Egyetem Felnottoktatasi ¢&s
Felndttképzési Igazgatosaganak és a Mont Human Menedzser Iroda Kft-nek. Evente 2-3
alkalommal 1-2 napos konferenciakon ismerte meg a tagsag a leglijabb eredményeket. A
teljesség igénye nélkiil, néhany téma ezek koziil:

e A mindségfejlesztés humanpolitikai kihivasai,

Ertékek és mértékek a HR tevékenységben,

A munkahelyi konfliktusok megeldzése, kezelése,

e Az emberi er6forras és a humantoke szerepe a harmadik évezred kiiszobén,
« Uj kihivésok el6tt a kozszolgalat,

e A személyzeti controlling kialakitasa,

o Karriertervezés,

o Erdekegyeztetés a menedzsment és a munkavallalok kozott,

e Interaktiv tréningek;

A felsorolas mutatja a témak és az érdeklddés sokféleségét és ujabb igények létrejottét. Ahogy
ndtt a taglétszam, Uigy jelentkezett az igény arra, hogy a szervezet is igazodjon a fejléddéshez.
fgy jottek létre a klubok, elészér Budapesten, majd Ajkan, Szegeden, Gyérben, Miskolcon,
Tatabanyan, Debrecenben, Jaszberényben, Veszprémben. Ma ezek koziil csak 4 miikodik,
viszont a szakmai rendezvényekhez kotédden egyre boviil az érdekléddk - foleg fiatalok -
szama. A taglétszam a korabbihoz képest csokkent, viszont Orvendetes, hogy sok fiatal
szakember érdeklddik rendezvényeink irant, tobben eldadast is vallalnak. 10 éven at jol
szolgalta a szdvetség informacié aramlasat a ,,Human-szakMai-Hirek” cim{ ujsag, ami a
belso életrdl, szakmai tevékenységrol adott hiteles tajékoztatast.



a HSZOSZ jelene és jovoképe

Szervezetiink célja: a szakmai értékek feltarasa, integralasa, fejlesztése, a nemzetkozi €s hazai
.0 gyakorlatok” HR szakemberekhez, vezetokhoz illetve az érdekl6dokhoz torténd
eljuttatasa. Egyben olyan szakmai miihely kialakitasa, amely a jovében is alkalmas lesz a HR
intézményrendszerének, a HR vezetdknek ¢és munkatarsaknak hatékony tamogatasara,
tudastaranak, szakért6i halozatanak kialakitasara. Ennek érdekében a HSZOSZ.:

o szakmai klubhal6zatot miikodtet

e ¢vente 1-2 konferencidt, szimpdziumot Szervez

o ¢vente 1-2 HR alapkutatést valdsit meg, amelynek eredményeit megosztja a szakmai
kozonséggel konferencidin, tudomanyos publikacidkban és honlapjan.

A HSZOSZ tagsaga 2017 majusaban 1) elnokséget valasztott. A megujulas utjait kerestiik és
tartuk fel, amely az igen intenziv tarsadalmi valtozasok fegyelembevételét is jelenti a
szervezet €letében. A korabbi miikddésbol szarmazo értékek megtartasa mellett iranyadonak
tekintjiik:

o afliggetlenséget,

o aszakmai hitelességet, eredményességet,

e amindség iranti elkdtelezettséget, a teljesitmény elviiséget,

o széleskorl egylittmiikddést, a gazdasagi szektorokkal és a kdzigazgatéssal,

e a HR tdbb generaciés miikodési (egylittmiikodési) modelljének megteremtését,
fenntartasat.

Stratégiai céljainkat a kovetkezOkben foglaltuk Ossze, lasd a 2/2017 szamu Hatarozatot,
melyet az elndkség 2017. junius 8-i. iilésén ,,Fontosabb célok és tevékenységi korok 2017 és
2020 kozott” cimmel fogadott el:

Programok — konferenciak folytatasa

Innovéci6 tdmogatasa

Kutatasokban val6 aktiv részvétel

HR klubok

CSR (tarsadalmi feleldsségvallalas) tevékenység kibontakoztatasa
Kommunikacio fejlesztése

Tagsag novelése

Miikodés javitasa

’

Elnokségiink — tagjaink és az elndkséggel szorosan egylittmlikodo ,, Konzultativ Testiilet’
hathat6és tdmogatasaval - Osszetételében, elkotelezettségében, tenni akarasdban képes e
feladatok eredményes végrehajtasara. Ezért, tehat varjuk minél tobb kollégank - és leendd
kollégank csatlakozasat, egyiittmiikodésiink alapja:

»Tudas, kompetencia, teljesitmény, kozos élmény és siker!”



