A HSZ0OSZ EIndkseg beszamoloja
a HSZOSZ 2019-es évben végzett munkajéarol

A szovetséglink életében, megitélésem szerint ismét egy sikeres évet zartunk 2019-ben.Mit is

értink el az elmalt évben?

1. VEZETOSEG, SZERVEZET

A 2019. november 20-an lezajlott a HSZOSZ rendkiviili kdzgytilése ota az alabbi felallasban

mikodik a HSZOSZ vezetdsége:

Elndkseéq:
Elnok: Prof. Dr. Poér Jozsef Elnok:
Fotitkar: Dr. Hegediis Henrik PhD Tagok:

Alelnokok:  dr. Hunyadi-Barta Zsuzsanna

Dr. Szab¢ Szilvia PhD
Tag: Frajna Piller Annamaria Elnok:
Tagok:

2019. 11. 20-tdl az elndkség tagjava
valasztottuk:

Dr. habil, Dajnoki Krisztinat
Pato Gaborné Dr. habil. Sziics Beatat

Klubok és Klubvezeték

Budapest: Kovacs Tamas

Debrecen: Dr. habil. Dajnoki Krisztina PhD
Szeged: Magyar Istvan, Princzné Ordégh Katalin
Veszprém: Dr. Patd Gaborné Sziics Beata PhD
Miskolc: Molnérné Palotai Marianna

Titkarsag

A HSZOSZ titkari teenddit Kelenvolgyi Zoltan latja el.

A HSZOSZ honlap adminisztratora: Istvan Krisztina.

Etikai Bizottsaq:

Magyar Istvan
Madarasz Viktor,

Dr. Kophazi Andrea PhD

Feliigvel6 Bizottsag:

Fusti Molnar Agnes
Dworék Istvan,
Balogh Mihalyné Krasznai Zsuzsa



A Human Szakemberek Orszagos Szovetsége rendkiviili Kozgytilésének 1/2019 hatarozataban, a
beérkezett palyazatok és azok biralata alapjan a ,,Human Szakemberek Orszagos Szovetségének
Szakértdje” cimet adomanyozott az alabbi személyeknek:

e Dr. Galgoczi Gabor

e Dr. Hegediis Henrik, PhD

e Dr. Kollar Csaba, PhD

e Luxné dr. Vincze Judit, CSc

e Molnarné Palotai Marianna Beatrix
e Dr. Némethy Krisztina, Phd

e Dr. Ratkai lldiko

e Dr. habil. Szretykd Gyorgy, CSc

Az elndkségi Ulésekre, az elndkség tagjain kiviil, a bizottsagi tagok és a klubvezetk allando
meghivottak voltak, kivéve, amikor zart tlést tartottunk.

Tisztujitdé Kozgytlésiinket 2020. majusra terveztik, a COVID-19 jarvany kapcsan Kihirdetett
veszélyhelyzet miatt azonban elhalasztottuk. A kozgyiilést a vonatkozO jogszabaly szerint a
veszélyhelyzet megsziinését kdvetd 90 napon beliil tartjuk meg.

2. SZABALYOZAS, SZABALYZATOK

A Fétitkar kozremikodésével, tobb Kolléga egyiittmikodésének, aldozatos tevékenységének
koszonhetden a HSZOSZ szervezeti elemei miikodnek, illetve akar jobban is miikodhetnének.
Minden szabdlyzat, igy az Alapszabaly, GDPR Szabdlyzat, Etikai Kodex, Kiildetésnyilatkozat,
Jovokép, Miikddési Rend a rendelkezésiinkre 4ll a tovabbi torvényes, eredményes és szabalyos
miikddés érdekében. A szabalyzatok a honlapon elérhetéek. A HSZOSZ Mikddési Rendjét
(tovabbiakban MR) is kidolgoztuk és folyamatosan megujitjuk. A Human Szakemberek Orszagos
Szovetsége Onkéntes Uton szervezddott, fiiggetlen, szakmai érdekképviseleti €s szolgaltatasi
feladatokat ellatd egyesiilet, az egyesiiletekre vonatkozd jogszabalyok szerint miikddé szakmai-
tarsadalmi szervezet, mely vagyoni jogokat szerezhet és vagyoni kotelezettségeket vallalhat.

Az Egyesiilet roviditett neve: HSZOSZ, székhelye: 1084 Budapest, Tavaszmezd u. 15-17.

A HSZOSZ elektronikus elérhetdsége: hszosz.kapcsolat@gmail.com

A HSZOSZ honlapja: http://www.hszosz.hu

A HSZOSZ facebook oldala: http:// www.facebook/hszosz

Az MR célja a HSZOSZ mindenkori hatalyos Alapszabalyaval 6sszhangban 1évé operativ miikodés
szabalyozéasa:
e aszervezeti felépitéshez igazodd belsd-, és kiilsé kapcsolatok, valamint a kiilsd
megjelenések egységessé tétele,
e a bels6 folyamatok atlathatésaganak, a feladatok megosztasnak a biztositasa, a
tagsag, valamint a tisztségviselk egyiittmiitkodési kereteinek rogzitese.
e Kiemelten kezelend6 a kommunikacios csatornak formainak meghatérozasa.

A hatalyos HSZOSZ Alapszabaly a miikodés részleteit is rogziti. Ebben a szabalyanyagban azon
témakkal kell foglalkozni, amelyekkel kapcsolatban sziikséges a helyes gyakorlat fontossagat
hangsulyozni, tovabba az Alapszabaly hatalyba Iépése 6ta felmerilt olyan gyakorlatot kell tisztazni,
amelybdl miikodési, mindenekel6tt kommunikécios problémak adddhatnak.

Az MR feliilvizsgalata legalabb évenként indokolt, az Alapszabaly modositasa esetén pedig kotelezd.


mailto:hszosz.kapcsolat@gmail.com
http://www.hszosz.hu/

3. TAGSAG, TAGMEGUJITAS

A szervezet torvényes miikodését alapvetéen befolydsold dokumentélds megujitasa megtortént és a
mukodeés keretfeltételei adottak. Szabalyoztuk a tagsagi jogviszony keletkezésének és megsziinésének
a rendjét. Folyamatosan aktualizaltuk a tagnyilvantartast. Szabalyoztuk a tagtoborzast, az Gjbelépdkkel
foglalkozast. Az elndkség tagfelvételi hatarozathozatala rendben megtortént. Kiemelten kezeltik a
céges Uj belépdket, melynek eredményeként szamos egyiittmikodési szerzodést kotottiink.
Torekedtink a tagok megtartasa, azonban a vellik val6 kommunikécio, valamint a szervezeti élet
finanszirozasanak kérdéseit Ujra kell gondolnunk, kiilonos tekintettel Klubjainkra.

Ez a stratégiai tertilet a tobbihez képest kulcsfontossagu. A jogszert, szabalyozott, atlathato, hatékony
szervezeti mikodéshez alapvet6: a szabalyszeriien dokumentalt felvételi folyamat, a folyamatos
kétiranyu kommunikacié a tagsaggal, a teriiletileg €s dgazatok mentén is kiegyensulyozottan boviild
tagsag, a szakmai célkitlizésekkel 6sszhangban 1€év0, azt fedezd, lehetdség szerint ndvekvd bevételek
biztositasa, a harmonikus finanszirozasi lehetéségeink érdekében, a részcélok eredményeinek tudatos
integraldsa. Fontos a szervezeti élet szabalyozottsadga és dokumentalasa, a naprakész tagnyilvantartas
biztositdsa, a szabdlyszer(i iratkezelés és irattdrozds. A gmail fidkunk adatfelhdjében kialakitott
mappakban minden alapveté dokumentum elérhetd. Megitélésiink szerint ez alapvetden befolyasolja a
hatékony miikodést.

A tagmegujito tevékenységiinkkel pArhuzamosan - mely igen eredmeényes volt - a dokumentumok (éves
munkaterv, elnokségi iilések napirendi pontjai, az emlékeztetok, a kivonatolt hatarozatok, szakmai
kommentek, onreflexidk stb.), szabalyzatok sziikség szerinti frissitése megtdrtént a honlap teljes
megujitasaval egyiitt. A tagnyilvantartas megfelel6 kialakitasa ¢és mukodtetése a jogszabalyoknak
megfelelés mellett a civil szervezetektdl joggal elvart transzparenciat is szolgalja a HSZOSZ esetében
IS.

A végrehajtott ,, Tagrevizionak” is kdszonhetOen stabilizaltuk létszamunkat, rendeztik
tagnyilvantartasunkat. Az eltelt egy év alatt 162 fében stabilizalodott Egyesiletink taglétszama.
Jelentésen megndtt tagdij bevételiink, azonban a bevétel szinte csak a miikodés alapvetd feltételeit
biztositja. A tagdijemelést megkerilhetetlennek tartjuk.

4. PENZUGYI HELYZET

A Civil torvény szerinti beszamol6 a legfontosabb pénzigyi adatokkal minden évben elkészill, és a
birdsagi honlapon megjelenik. A beszamolohoz csatolva van a kozgyiilési jegyzOkonyv. A
2019-es eredményes pénziigyi gazdalkodast kdvetden, jelenleg pozitiv az éves mérleg. A tagsag sokkal
nagyobb aranyban fizeti be a tagdijat, mint kordbban. Latszik, hogy eredményesebben dolgozik a
HSZOSZ.

A SzOvetség az éves tagdijat marcius 31-ig kéri banki atutalassal befizetni. Jogi személy tagjaink
(cégek) szamlat kapnak, a természetes személyek a tagdijak befizetésérol a titkaron keresztiil kapnak
értesitést. Néhany kozérdeklddésre szamot tartd pénziigyi adat:

Pénzeszk6zok

Bankszamlak 2018 dec.31 2019 dec. 31 valtozas
ezer HUF ezer HUF

ERSTE

szamla 553,8 657,6 18%

Pénztar 4,2 17,8 423%




Eredmény kimutatas

A HSZOSZ stabil. Pénziigyi helyzetiinket, tételesen az alabbi tblazat tartalmazza:

Célszerinti tevékenységek bevétele

munkaszam cél/jogcim 2019. dec.. 31.
1010 Tagdij bevételek maganszemélyektol 481 500
1011 Tagdij bevételek cégektdl 400 000
1030 kerekitési bevétel 1238
1041 szakértdi regisztracio tAmogatasa 80 000
bevétel 6sszesen 0 962 738
Célszerinti tevékenységek Koltségei
munkaszam cél/jogcim részletek 2019. dec.. 31.
2001 Szovetségi kiaddsok 578 669
ebbdl: Szamitastechnikai szolgaltatas 40513

Honlap készités 164 134

Szovetségi adminisztracio 164 134

Alkalmi adminisztracio 20372

Bittner Péter dij 88 348

koényv, anyagok 35573

kerekitési kts 1694

Uzleti reprezenticio (kozgytilések) 57 235

adok 6 666
2002 Szamviteli szolgaltatas 148 000
2003 Bank kts 55 750
2006 Konferencia kiadasok 0
2008 Jogi koltség
2009 kerekitési kts
Koltségek Osszesen 782 419
Bevétel- kiadas (+ megtakaritas - tulkoltés) 180 319

0

Tagdij befizetok szama:

Egyéni tagdij 103 {6
Céges tagdij: 9 cég




Merlegbeszamolé adatai:

311 tagdij tartozo 0
Bankszamlak
3841 ERSTE Bank szamla 657 577
3811 PENZTAR 17 863
Pénzeszkozok dsszesen 675 440
4732 ado tllfizetés 26 000
1,2,3 Eszk6z6k 6sszesen 701 440
41 Sajdt toke 521121
413 2019 1-12 Hé évi eredmény 180 319
451 Szallitok 0
46-47 adok 0
4 Forrasok dsszesen 701 440

5. KOMMUNIKACIO, HSZOSZ HONLAP

Kdzel nettd 180.00 Ft-bol késziilt el HSZOSZ honlapja. Megfeleld tartalommal feltoltve,
folyamatosan frissitett, mitkodképes allapotban van. Uj meniipontok keriiltek fel, pl. a nyilvanosan
is elérhet6 Tudastar, Szakért6i Névjegyzék stb.. A Kialakitas soran fontos szempont volt a térvényes
¢és transzparens miikodés. Van egy nyitdlap, plusz tobb belsé oldal. A honlap fejlesztésén,
tovabbfejlesztésén és mitkodtetésén Torok Attila vezetésével egy kommunikécios team (Torok Attila,
Skopal Istvan, Istvan Krisztina, Kelenvdlgyi Zoltan, Sinkovics Balazs) dolgozott. A fellleten
megtaladlhatd minden trlap és tjekoztatd, ami a tagfelvételhez sziikséges, illetve az adatvaltozasok
bejelentését lehetvé teszi. Elérhetdek tovabba azok az anyagok is, melyek kiadasara a GDPR kotelezi
Egyesiiletiinket. A honlapunkon egységes szerkezetli szakmai portfoliok és fotok altal ismerhetok
meg vezetd tisztségviseldink, Klubvezetdink. A HSZOSZ honlapjanak miikodéséért felelos a
Fétitkar, adatkezeldje Istvan Krisztina. Egyesiiletiink gmail fidkjanak (adat felhdjének) kezeldje Dr.
Hegediis Henrik, PhD. Az iligyiratkezeléssel, a Tusdastarral és a tagnyilvantartassal kapcsolatos
feladatokat Kelenvolgyi Zoltan végzi.

Jelenlét a kdzossegi médidban, egyéb kommunikéacio

Naprakéssze tettiik facebook (FB) oldalunkat, ami annak is készonhetd, hogy kiszélesitettiik a FB
oldal kezel6i korét (Dr. Hegedlis Henrik, PhD, Dr. habil. Szab6 Szilvia, dr. Hunyadi-Barta Zsuzsanna,
Frajna Piller Annamaria). Azzal, hogy eseményeinket, killéndsen az Innovativ HR megoldasok
programsorozat rendezvényeit, valamint Klubjaink el6adas sorozatait intenziven hirdetjiikk a FB és
LinkedIn szakmai csoportjaiban, jelentésen nétt a HSZOSZ lathatosaga a szakmai k6zonség korében,
ami hozzajarul a szervezet ismertségének és jo imazsanak fejlesztéséhez.

6. TUDASTAR

A Tudastar kialakitasa a 2018. méjusi Kozgylilésen indult, dr. Hunyadi-Barta Zsuzsanna
alelnokasszony tevékenységének koszonhetden. A Tuddstar immaron miikodik és az anyagok
feltoltése is folyamatos. Fontos kérdéseket kellett tisztazni az indulas el6tt, mint pl. a lektoralas, a
szerz0, illetve a HSZOSZ jognyilatkozata, stb. A honlapra, ellendrzott anyag keriil ki. A lektorok
sablon dokumentum segitségével adjak le a lektori véleményt. A publikaciék mellé felkerilhet a
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szerz0 szakmai Onéletrajza. A tudomanyos fokozattal rendelkez0 tagtarsaink MTMT elérhetdsége, 7
f6 esetében lett belinkelve. Ugy itéljiik meg, hogy a Tudastar fontos megnyilvanulasi forma, az
onmarketing egyik eszkdze lesz a HR szakemberek szamara. Az anyagok honlapra valo felkertléséért
Istvan Krisztina és Kelenvolgyi Zoltan a felelosek.

7. HR INNOVACIOS KLUB

A HSZOSZ 2018 majusaban dolgozta ki az egyiittmiikodési megallapodast a Zsigmond Kiraly
Egyetemmel - mely id6kozben a Milton Friedman Egyetem nevet vette fel- az Innovativ HR
Megoldasok programsorozat megszervezésére. A programsorozat 2019-ben 4 HR szakmai eseményt
foglalt magaba, amelyeknek az Egyetem adott otthont. A visszajelzések minden rendezvényrdl
rendkivil pozitivak voltak, és reményeink szerint hasonld megitélése lesz szakmai kdrokben az
ujabbaknak is. A résztvevdi 1étszam is folyamatosan nétt, koszonhetden Dr. Poor Jozsefnek, dr.
Hunyadi-Barta Zsuzsannanak és Frajna Piller Annamarianak.

8. KONFERENCIAK, SZIMPOZIUMOK

Az elmult évben a kovetkez6 konferenciakat rendeztiik:

2019. szeptember 11-én a komaromi Selye Janos Egyetem XI. Nemzetkdzi Tudomanyos
Konferenciajan a "Munkaerépiac és Humaner6forras-menedzsment" szekcidban elndkink, Prof. Dr.
Poor Jozsef szekciovezetd volt. A kivalo eldéadasok koziil emlitést érdemel alelnokiink, Dr. Szabd
Szilvia €s 0j tagunk, Dr. Kiraly Zsolt el6adasa. A szekcid utan a kihelyezett elnokségi iilésen egyebek
mellett tagfelvételekrél dontottiink, tovabba HSZOSZ szakértdi oklevél is atadasra kerlt Luxné Dr.
Vincze Juditnak, akinek ezuton is gratulalunk.

2019. november 11-15-én "HR SUMMIT 2019" 5 napos ingyenes online HR konferencia
szervezO0dott. Ezen a rendezvényen 5 napon keresztiil tobb mint 30 eléado tartott eléadast, koztiik Dr.
Szab¢ Szilvia a HSZOSZ és a HR szakma aktuadlis trendjeirdl. Az el6adésokat online lehetett kdvetni,
ezért az orszag barmely pontjarol, barki bekapcsolédhatott.

2019. november 15-én keriilt sor az "INNOVATIV HR - Kihivasok a XXI. szazadban" (Human
toke, munkaerdhiany, megtartas-, tehetség-, munkaélmény-menedzsment) cimii szimpoziumra.
SzervezOk voltak: Debreceni Egyetem Gazdasidgtudomanyi Kar; Human Szakemberek Orszagos
Szdvetsége; Debreceni HR Klub; Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi es Iparkamara. A szimpozium
¢és forum célja volt: jo gyakorlatok és a regiondlis munkaerdpiaci helyzetkép megismerése, olyan
kérdések feldolgozasa, amelyek a szervezetek gyakorlataban, mindennapjaiban kihivéast jelentenek.

Célunk volt az is, hogy a szekciokban elhangzo eldadasok, kerekasztal beszélgetések altal lehetdséget
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biztositsunk a tapasztalatcserére, kutatasi eredmények, szervezeti sajatossagok megismerésére, illetve
egyiittmiikddési kapcsolatok kialakitdsara a HR menedzsment teriiletén, vallalati, kozszolgalati,
tan&csadoi vagy felsboktatas kozegében dolgozd szakemberek, illetve a jovGszakemberei, azaz az
egyetemi hallgatok

A plenaris iilésen, a nyitdé eldadas cime: "A
human téke gazdasagi felértékelddése,
napjaink HR kihivésai!" az el6ado, a HSZOSZ
fotitkara Dr. Hegedlis Henrik, PhD, a
Szimpo6zium levezetd elndke, Dr. Habil
Dajnoki Krisztina volt.

2019. november 21-22-én Veszprémben Kkerilt megrendezésre “Az életminéség-fejlesztés
paradigmai a 21 szazadban” konferencia. A konferenciat az MTA Veszprémi Terileti Bizottsaga,
Gazdasag-, Jog— és Tarsadalomtudomany Szakbizottsaga, valamint a Stratégiakutatd Intézet kbzdsen
szervezete. A rendezvényen részt vett - szekcio vezetoként - a HSZOSZ Veszprémi Klub vezetdje,
Patd Gaborné Dr. habil Sziics Beata, eldadoként pedig a HSZOSZ f6titkara Dr Hegedilis Henrik,
PhD. 2020. juniusban konferencia kotetben jelennek meg az eléadasok anyagai, melyet szeretnénk
a Tudastarunkba is elérhet6vé tenni.

9. HR KLUBJAINK

Elénk klubélet és szakmai parbeszéd folyik a HSZOSZ HR klubjaiban.

Szegeden minden honap masodik szerdajan tartanak klubfoglalkozast a HSZOSZ és a CSMKIK
Human klubjaban. A foglalkozasok 6 szervezéje Princzné Ordég Katalin és Magyar Istvan. 2019-
ben tébbek kdzot:
- "Generacidk és a Flow a munkahelyen™;
- ,,A munka vildganak egészségiigyi kockazatai”;
- ,,Aktualis adatvédelem a munkavallalokat foglalkoztatd cégek életében - GDPR és a HR”;
- ,,A rendszerszemléletli munkakori leiras, avagy munkakori leiras készitése roviden €s tomdren”;
- ”A Boldogsag, mint versenyelny”;
- “Az Egészség a Siker kulcsa”
témakban tartottak igen szinvonalas klubfoglalkozast.

A Budapesti Klubban, 2019. februér 25-én kertilt sor az els6 eléadasra. Téma: ,,A kapunyitasi panik
generécios tavlatbol, avagy hogyan hat az Y és a Z generaciora a negyedéleti krizis? Az eléado,
Molnar Réka, Bittner Dijasunk volt. Junius 24-én ,,Agilis modszertan és a Hr kapcsolodasa” cimmel
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tartott eléadast Dobranszky Zoltan, Teleki Agnes és Kovacs Tamas budapesti klubvezetd.

A Debreceni Klub, 2019. évi kiemelt rendezvénye volt a "INNOVATIV HR - kihivasok a XXI.
szézadban' cimmel megszervezett HR Szimpdzium.

2019-ben megalakult Egyesuletiink Gjabb Klubja Miskolcon, méar két sikeres rendezvenyk volt az
elnokiink ¢és a fotitkarunk részvételével.

Elékészités alatt all Gyérben és a komaromi Selye Janos Egyetemen egy Ujabb klub szervezése.

10. HR DIJ ODAITELESE

A HSZOSZ elndksége 2018.02.27-én dontétt a Bittner Péter HR Dij megalapitasardl. A Pannon
Egyetem Gazdasagtudomanyi Kara az 55/2017-2018.(11.07.) GTK. KT hatarozatdban tAmogatta a dij
megalapitasat. A tudomanyos dij, az emberi eréforrds gazdéalkodas teriiletén a kutatomunkaban
kimagaslo teljesitményt elért HR alapszakos fOiskolai hallgatdé elismerésére szolgal. A
masodik dijatadora, 2019. szeptember kerilt sor a Pannon Egyetemen tanévnyitojan, Veszprémben.
A HSZOSZ elnbkségét dr. Hunyadi-Barta Zsuzsanna alelndk asszony képviselte. Egyontetti volt a
Biralo Bizottsag dontése: Gasparetz Beata lett a nyertes, dolgozatanak cime: "J6 gyakorlatos szakmai
gyakorlat". Az oklevél mellett Bittner Péter 6zvegye, Edit asszony, szeretett férje emlékére egy
kisplasztikaval is koszontotte a dijazottat, akinek az édesapjat még tanitotta a megboldogult Bittner
Tanar Ur. Felemel6 iinnepség adott keretet a megemlékezésnek és a dijatadasnak.

A nyertes palyazat elérhetd lesz a HSZOSZ
Tudéstarban. Itt kdszonjik meg dr. Hunyadi-Barta
Zsuzsanna alelndk asszonynak azt a munkat, melyet a
beérkezett péalyazatok birdlatinak megszervezése
(egy biralé a Pannon Egyetemrdl és egy birald a
HSZOSZ-t6l), valamint a dontés eldkészitése soran
végzett, a fotitkart helyettesitve.

Egyiuttmikodési Szerzodések

2019-ban egyiittmtikodési szerz6dést kotottiink, a Budapesti Metropolitan Egyetemmel, az Egis
Gydgyszergyar Zrt-vel, a Perfekt Zrt-vel, az EFEB Felnéttoktatasi Kft -vel, valamint a MADS
Kft-vel. Ezeket aszerz6déseket 2019 elsé negyedévében irtuk ala az intézmények vezetdivel. Mara
Osszesen 9 céges tagja, partnere van Egyesiletiinket. Alairasok a METUN:
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Kiegyensulyozott az egyiittmitkodésiink a Budapesti Kereskedelmi és Ipakamaréval, a Piac &
Profit-tal, az SZMT-vel és a Magyar Hadtudomanyi Tarsasaggal. A régi és uj egyiittmiikddések
alakitasaban a HSZOSZ elndkség minden tagja aktiv részt vallalt.

11. HR FELMERESEK

2019-ben a kovetkezo felmérésekbe vontuk be a HSZOSZ tagokat:

o Juttatasok — Magyarorszag 2019 — a véllalati juttatdsokban bekovetkezett
valtozasok.”

e ,Magyarorszagi vallalatok és intézmények képzési és tréning gyakorlata —2019.”

e A Kaposvari Egyetem Gazdasagtudomanyi Kardnak “Kivalé vezeté, kivald vallalkozas”
kutatécsoportjaként orszagos nonprofit jellegli felmérést végziink cégvezetés témakorben.

A Kutatasi jelentéseket megkuldtlk a valaszaddk szamara, illetve feltdltottik a honlapra.

Mit tervezlink a 2020-as evre?
A teljesség igénye nélkiil ezzel a kapcsolatban a kovetkezoket szeretnénk megemliteni:

e Tovabb bovitjiik egylittmtikodésiinket a Budapesti Metropolitan Egyetemmel
(METU).

e Folytatjuk a nagy siker(i Innovativ HR megoldasok programsorozatot a Milton
Friedman Egyetemmel.

e Ero6siteni szeretnénk a HR klubok halézatat, Gj klubok létrehozasaval és a mar miikodo
5 HR klub programjainak tdmogatasaval.

e Létrehozzuk a ,,Gyér - komaromi Selye Janos Egyetem” koz6s HSZOSZ klubot.

e Folytatjuk a HR kutatasokat egyetemi HR kutaté kdzpontok bevonasaval. Részt
veszlink tobb orszagos felmérésben.

e Miikodtetjiik €s bovitjiik a HSZOSZ ,,Tudastarat”, tovabba a ,,Szakértoi
Névjegyzéket”.

e Erbfeszitéseket tesziink az Amerikai HR Mindsito Intézettel (HRCI) korabban
megkezdett kapcsolat szerz6déssel valo megalapozasa érdekében.

e Javitani akarjuk a kommunikécio eddig kialakult formait:

o A honlapon friss hirek folyamatos publikalasa (hirek, események, interjuk, kutatasi
felhivasok és eredmények, események meghirdetése

o Facebook profil rendszeres tartalom feltoltése (szakmai cikkek megosztasa, postok,
parbeszéd generéldsa, programok hirdetése, kutatdsi felhivasok kozlése, szakmai
témak feldolgozasa)

o Online HSZOSZ hirlevél (hirek, informéacidk, szakmai cikkek) elinditasa, negyedéves
gyakorisagu kikuldése;

o Bels0 szemindrium megvalositasa a HSZOSZ elndkségi tagjainak / tagjainak a
kozosségi média, Google drive, doodle, webinarium, google groups, skype, twitter
alkalmazasok hasznalatarol

o HSZOSZ e-mail kommunikacié korszerlsitése (mailchimp, google groups)
o Tovéabb fejlesztjiik honlapunkat.



e Osztondzzik tagtarsainkat ,Uj Munkalgyi Szemlében” valé publikalasra,
megkdszonve a lehetdséget Dr. habil. Szabd Szilvia, f6szerkeszt6é- helyettesnek.

e Harom konferencia szervezését tervezzik:

o Miskolci HR Klub szervezi meg 2020 masodik félévében, a jarvany helyzet
alakulasatol fiiggéen HR Fest Miskolc rendezvényt

o .,Cranet” Nemzetkozi konferencian veszink részt a Metropolitan Egyetemen

o 2020. oktdber 16-4n pénteken tartjuk az ,,INNOVATIV HR - Kihivasok a XXI.
szazadban” IV. Debreceni HR Szimpo6ziumot és Szakmai Férumot

Jelenlegi pénziigyi helyzet:

A Szdvetség bankszamlajan 1.128.560 Ft van.

2020 marcius 31-ig 68 egyéni tagdij (332.000 Ft) és 3 céges tagdij (150.000 Ft) kerult befizetésre.
Ez utdbbi tétel jelentdsen elmarad az eldz6 évi befizetésektol.

Az el6ttiink allo év feladatainak finanszirozasa a pénziigyi tervszamok tiikrében, kozel 1millios
tagdij bevetellel tervezve:

- konyvelé dijazasa: 120.000 Ft/év
- titkar dijazasa: 140.000 Ft/év
- (gyvéd dijazasa: 80.000 Ft/év
- Bittner Péter HR Dij: 70.000 Ft/év
- Webmester: 140.000 Ft/év
- Miikodési koltségek: 200.000 Ft/év
- HR kutatasok tAmogatasara: 100.000 Ft/év
- Tartalék alap: 300.000 Ft/év
OSSZESEN: 1.150.000 Ft

A koronavirus jarvany miatt elrendelt veszélyhelyzet feloldasa utan, 90 napon belul megszervezziik
¢s lebonyolitjuk Tiszthjitdé Kozgyllésiinket. Tisztelettel kérem, hogy a Kozgyllés
megrendezhetGségének hianyaban - a kialakult jarvanyhelyzet miatt - a vonatkozé Kormany Rendelet
alapjan megszervezett virtualis elnokségi ilésen résztvevd elndkségi tagoktdl, az elnokség
beszamolojanak,(mérlegféosszeg 701 eFt, adozott eredmény 180 eFt, sajat toke nagysaga 701 eFt),
valamint jovO évi tervének megvitatasat illetve annak elfogadasat!

Budapest, 2020. aprilis 22-én

Az elndkség nevében:
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Prof. Dr. Po6r Jozsef
a HSZ0OSZ elnoke
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