Human Szakemberek Orszagos Szdvetsége

Az Elnokség beszamoldja
a HSZ.0OSZ 2020/2021-es évben végzett munkajarol

A szovetségiink életében, megitélésiink szerint, ismét egy sikeres évet zartunk 2020-ban. Mit
is értiink el az elmult évben, az 6nkéntes munkavégzés altal, a Covid-19 okoztat pandémia
keretei kozott?

1. Vezet6ség, szervezet és kiemelt projektiink

A 2020. szeptember9-én lezajlott HSZOSZ tisztqjitd kozgyiilés Ota az alabbi felallasban
miikodik a HSZOSZ vezetdsége:

Elnokség: Etikai Bizottsag:

Elnok: Prof. Dr. Poor Jozsef Elnok:

Fotitkar: Dr. Hegediis Henrik, PhD Tagok: Madarasz Viktor,

Alelnokok: Dr. Hunyadi - Barta Dr. K6phazi Andrea PhD
Zsuzsanna

Nadas Janos
Dr. habil. Szabd Szilvia

) ) Feliigyelo Bizottsag:
Tagok: Dr. Andras Klara, PhD Elnok: Dr. Jarddnhazy Monika
Dr. habil. Dajnoki Krisztina Tagok: Uszdgh Lajos

Frajna Piller Annamaria
Dr. Muhari Eva
Patoné Dr. habil Sziics Beata

Klubok és Klubvezetok

- Budapest: Kovacs Tamas

- Debrecen: Dr. habil. Dajnoki Krisztina

- Szeged:  Princzné Ordogh Katalin

- Veszprém: Patoné Dr. habil. Szlics Beata

- Miskole: Molnarné Palotai Marianna

- Titkarsagvezetd: Kelenvolgyi Zoltan

- Webmester: Istvan Krisztina
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Mult évi Tisztjitdé Kozgytlésiinket 2020 majusara terveztiik, azonban a COVID-19 virus
nyoman kihirdetett veszélyhelyzet mindezt feliilirta és 2020. szeptember9-én tartottuk meg,
jelenléti formaban.

A kialakult veszélyhelyzetben inditottuk utjara — 2020. jalius 1-jével - a HSZOSZ altal
kezdeményezett, idokozben rendkiviil sikeresnek bizonyult KoronaHR kutatas, egymast
koveto 3 tazisat. Mara mar, a honlapunk Tudastaraban, a Kutatasi Jelentések alatt, mindharom
fazisrol késziilt jelentés, az 6sszehasonlito elemzésekkel egylitt megtekinthetd, megismerhetd.
A Humén Szakemberek Orszagos Szovetség (HSZOSZ), az Orszagos Huméanmenedzsment
Egyesiilet (OHE) ¢és a Magyar Hadtudomanyi Tarsasag (MHTT) kezdeményezésére ¢és
tdmogatasaval, tizenkét magyarorszagi és egy hataron tuli egyetem kutatdinak osszefogésaval
(amely résztvevoi kor késobb jelentOsen kiboviilt) létrejott kutatocsoport kutatdsaban arra
kereste a valaszt, hogy: ,milyen vdltozasokkal reagdl a hazai vallalati/intézmeényi szféra
emberi erdforras menedzselési gyakorlata a koronavirus okozta valsag kihivasaira.” A
kutatast szakmailag tdmogatta tobbek kozott, a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara
(BKIK) mellett tobb Megyei Kereskedelmi ¢és Iparkamara is. A "Koronavirus-valsag
kihivasok és HR valaszok - Magyarorszag 2020 elnevezésii kutatas alapjat képezd online
kérddiv véglegesitése elott online konferencia (ZOOM) keretében egyeztettek a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem, és a Magyar Hadtudomanyi Térsasdg kozos Kutatocsoportjaban
résztvevd szakemberek 2020. janius 3-an. A kialakitott kozos allaspontnak megfeleléen a
modositasokkal véglegesitett kérddiv lekérdezése lett az alapja a késdbbiekben elkészitett
kutatasi jelentéseknek és az egyes fazisokat 6sszehasonlitd elemzéseknek.

2. Szabalyozas, szabalyzatok, szervezeti miikodés

A  Kozgyllést megel6z0 elnOkségi egyeztetések soran felmeriilt 0j Alapszabaly
elokészitésének a kérdése is. Végiil, a kozos szandék a korabbi Alapszabaly modositasara
iranyult. A HSZOSZ tevékenységének, szakmai, tudomanyos munkéjanak erésodése, a tagsag
létszamanak novekedése, a kiilsé kapcsolatok bdviilése, tovabbi erdsitése érdekében -
egyebek mellett - a korabbi elnokségi 1étszam két fovel torténd bovitését, a tagdijak emelését,
és szoveges pontositasat fogadta el a kozgyllés. Dr. Hunyadi-Barta Zsuzsanna alelnok, dr.
Muhari Eva elnokségi taggal egyiittmiikodve végezte el a sziikséges feladatokat: az
érintettekkel a sziikséges egyeztetéseket, a szovegszerli valtoztatasok atvezetését, a sziikséges
birdsagi eljaras inditasat. A konkrét feladatok ellatasa soran Dr. Hegediis Henrik fotitkarral
folyamatos egyeztetésre keriilt sor. A modositott Alapszabaly szerint aktualizalasra keriilt a
Miikddési Rend is, amelyhez az elndki dontés alapjan mellékletként beépitésre kertiltek a
tisztségviselok projekt célkitiizései €s feladatai, iddbeli iitemezéssel egyiitt. A konkrét
feladatokat dr. Hunyadi-Barta Zsuzsanna végezte el, a Fotitkarral és valamennyi érintettel
egyeztetve.

A Fétitkar kozremiikodésével, tobb kolléga egyiittmiikodésének, aldozatos tevékenységének
koszonhetden, a HSZOSZ szervezeti elemei mitkodnek, melynek jogi keretei adottak. Minden
szabalyzat, igy a modositott Alapszabaly, GDPR Szabalyzat, Etikai Kodex,
Kiildetésnyilatkozat, = Jovokép, Miukodési Rend, Gazdalkodasi Szabalyzat a
rendelkezésiinkre 4ll a tovabbi torvényes, eredményes és szabalyos miikodés érdekében. A
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szabalyzatok a honlapon elérhetéek. A HSZOSZ Miikodési Rendjét (tovabbiakban MR) is
kidolgoztuk ¢és a modositott Alapszabaly elfogadasaval ki is egészitettik. A Humén
Szakemberek Orszagos Szovetsége Onkéntes uton szervezdodott, fiiggetlen, szakmai
érdekképviseleti és szolgaltatasi feladatokat ellatd egyesiilet, az egyesiiletekre vonatkozé
jogszabalyok szerint miikodé szakmai-tarsadalmi szervezet, mely vagyoni jogokat szerezhet
¢s vagyoni kotelezettségeket vallalhat.
Az Egyesiilet roviditett neve: HSZOSZ, székhelye: 1084 Budapest, Tavaszmez6 u. 15-17.
A HSZOSZ elektronikus elérhetdsége: hszosz.kapcsolat@gmail.com
A HSZOSZ honlapja: http://www.hszosz.hu
A HSZOSZ facebook oldala: http:// www.facebook/hszosz
Az MR célja a HSZOSZ mindenkori hatdlyos Alapszabalydval 6sszhangban 1év6 operativ
miikodés szabalyozasa:

e aszervezeti felépitéshez igazodo belsd-, és kiilsd kapcsolatok, valamint a kiilsé

megjelenések egységessé tétele,
e a bels6é folyamatok atlathatosdganak, feladat megosztasnak a biztositdsa, a
tagsag, valamint a tisztségviseldk egytittmiikodési kereteinek rogzitése.

e Kiemelten kezelendé a kommunikécios csatornak formainak meghatdrozasa.
A hatalyos (2020-ban modositott) HSZOSZ Alapszabaly a mikodés részleteit is rogziti.
Ebben a szabalyanyagban azon témakkal kell foglalkozni, amelyekkel kapcsolatban sziikséges
a helyes etikus gyakorlat fontossdgat hangsulyozni. Megallapithatd, hogy a Gazdalkodasi
Szabalyzat hatalyba 1épésével a miikodés jogi keretei tovabb erdsodtek. Az MR
feliilvizsgalata legalabb évenként indokolt, az Alapszabaly mddositasa esetén pedig kotelezo.

3. Tagsag, tagmegujitas

A szervezet torvényes miikodését alapvetden befolyasold dokumentalds megujitdsa megtortént
¢s a miikodés keretfeltételei adottak. Szabdlyoztuk a tagsagi jogviszony keletkezésének és
megsziinésének a rendjét. Folyamatosan aktualizaltuk a tagnyilvantartast. Szabalyoztuk a
tagtoborzast, az 1) belépokkel torténd foglalkozas. Az elnokség tagfelvételi hatarozathozatala
rendben megtortént. Kiemelten kezeltiik a céges 11j belépdket, melynek eredményeként szamos
egytittmikodési szerzddést kotottiink. Torekedtiink a tagok megtartasara, azonban a veliik valo
kommunikacio, valamint a szervezeti ¢let finanszirozasanak kérdéseit Gjra at kell gondolnunk,
kiilonos tekintettel Klubjainkra. A ,Belépési Nyilatkozatainkat” (céges ¢és magan)
kiegészitettiik, azzal a mondattal, hogy a jelentkezének a HSZOSZ tagjai koziil legalabb egy
ajanlot meg kell neveznie. Az ) nyomtatvanyok megtalalhatéak a honlap nyit6 oldalan. Ez a
stratégiai teriilet a tobbihez képest kulcsfontossagi. A jogszerli, szabalyozott, atlathato,
hatékony szervezeti miitkodéshez alapvetd: a szabalyszertien dokumentalt felvételi folyamat, a
folyamatos kétiranyi kommunikacié a tagsaggal, a teriiletileg és agazatok mentén is
kiegyensulyozottan boviilo tagsag, a szakmai célkitlizésekkel 0sszhangban 1évo, azt fedezo,
lehetdség szerint novekvd bevételek biztositdsa, a harmonikus finanszirozasi lehetdségeink
érdekében, a részcélok eredményeinek tudatos integraldsa. A szervezeti ¢élet szabalyozottsaga
¢s dokumentalasa, a naprakész tagnyilvantartds biztositasa, a szabalyszerli iratkezelés - és
elektronikus tarolds, a Gmail-fiokunk adatfelhdjében kialakitott mappakban minden alapvetd
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dokumentum elérhetd, az elndkség tagjainak szamara. Megitélésiink szerint ez alapvetden
befolyasolni fogja manapsag, de a jovében is Egyesiiletiink hatékony miitkodését.

A tagmegljitd tevékenységiinkkel parhuzamosan - mely igen eredményes volt - a
dokumentumok (éves munkaterv, elndkségi iilések napirendi pontjai, a hangos emlékeztetdk, a
kivonatolt hatarozatok, szakmai kommentek, onreflexiok, stb.), szabalyzatok sziikség szerinti
frissitése megtortént, a honlap teljes megujitdsaval egylitt. A tagnyilvantartds megfeleld
kialakitasa és mukodtetése a jogszabalyoknak megfelelés mellett a civil szakmai szervezetektol
joggal elvart transzparenciat is szolgalja a HSZOSZ esetében.

A korabban (2019-ben) végrehajtott , Tagrevizionak” is koszonhetden stabilizaltuk
létszamunkat, rendeztiik tagnyilvantartasunkat. Az eltelt egy év alatt 162 fében stabilizalodott
Egyesiiletiink taglétszama. Jelentésen megnott tagdij bevételiink, azonban a bevétel szinte csak
a mikodés alapvetd feltételeit biztositja. A tagdij emelést a 2020. évi Kozgylilés megszavazta,
melynek mértékét kdzgytilési hatdrozatban rogzitettiik, és a honlapunkon elérhetévé tettiik és
minden belépni szandékozonak kikiildjiik, hatdrozat formajaban.

4. Pénziigyi helyzet

A Civil térvény szerinti beszamolod a legfontosabb pénziigyi adatokkal minden évben
elkésziil, és a birdésagi honlapon megjelenik. Szamszakilag ebbdl nem sok dertil ki a szervezet
miikodésérdl, mert a programok koltsége nem jelenik meg a konyvekben. A beszamolohoz
csatolva van a kozgylilési jegyzOkonyv, de emellé csatolni lehetne a szakmai
tevékenységekrdl szoldo beszamoldt is, hogy teljesebb képet lathasson a szervezettel
kapcsolatban az, aki utdnanéz.

A 2019-es eredményes pénziigyi gazdalkodast kovetden, jelenleg pozitiv a 2020-as éves
mérleg. Sok munka van abban, hogy a tagsag sokkal nagyobb aranyban fizette be a tagdijat,
mint kordbban. Latszik, hogy eredményesebben dolgozik a HSZOSZ. Kbszonet Kovacs Antal
Urnak, konyvelénknek és Kelenvolgyi Zoltan titkarsagvezetonek.

A Szovetség az éves tagdijat, tagjainktdl (maganszemélyek) marcius 31-ig, banki
atutaldssal kéri befizetni. Jogi személy tagjai (cégek) szamlat kapnak, a természetes
személyek a tagdijak befizetésérol a titkdron keresztiil kapnak értesitést. Néhany
kozérdeklddésre szamot tartd pénziigyi adat:

1. szamu tablazat: Pénzeszkdzok

Bankszamlak 2018 2019 dec. 2020 valtozas
dec.31 31 dec.31.
eFt eFt eFt %
ERSTE szamla 553,8 657,6 1219 185%
Pénztar 4,2 17,8 9 51%

Eredmény kimutatas.
A HSZOSZ stabil, de igazdn megnyugtatonak nem mondhatd. Pénziigyi helyzetiinket,
tételesen az alabbi tablazat tartalmazza:
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2. szamu tablazat: Bevételek és kiadasok

Bevételek
2020 december
munkaszam cél/jjogcim 31.
1010 Tagdij bevételek maganszemélyektdl 528 000
1011 Tagdij bevételek cégektdl 225 000
1030 kerekitési bevétel 505
1041 Koronavirus prj kutatas tdmogatés 565 240
Szbvetség bevétele 6sszesen 1318 745
Koltségek
2020 december

munkaszam céljjogcim 31.
2001 Szdévetségi kiadasok 91 292
ebbél: Szamitastechnikai szolgaltatas 18 920

szamlazé program licence dij 25273

Szdvetségi adminisztracié

Alkalmi adminisztracio

koényv, anyagok 6 400

Uzleti reprezentécio (kdzgylilések) 40 699

adok
2002 Szamviteli szolgéltatas 120 000
2003 Bank kts 49 102
2007 Koronavirus projekt kdltség 676 442
2008 Jogi kéltség
2009 kerekitési kts 10
Kéltségek 6sszesen 936 846
Bevétel- kiadas (+ megtakaritas - tulkéltés) 0 381 899

5. Kommunikacio
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5.1. HSZ0OSZ honlap

Kozel két éve késziilt el a HSZOSZ megtjult honlapja. Megfeleld tartalommal feltoltve,
folyamatosan frissitett, miikodoképes allapotban van. Uj meniipontok keriiltek fel, pl. a
nyilvanosan is elérhetd Tudastar, Szakértoi Nevjegyzek, stb. A kialakitds sordn fontos
szempont volt a torvényes ¢és transzparens mitkddés. Van egy nyitdlap, plusz tobb belsé oldal.
A honlap tovabbfejlesztésén ¢s miikddtetésén Torok Attila vezetésével egy kommunikacios
team (Torok Attila, Sinkovics Balézs, Istvan Krisztina, Madarasz Viktor) dolgozik. Jelenleg, a
kommunikacids feliileten megtalalhatd minden, ami a tagfelvételhez sziikséges, illetve az
adatvaltozasok bejelentését lehetéve teszi. Fenn vannak tovabba azok az anyagok is, melyekre
a GDPR kotelezi Egyesiiletiinket. A honlapunkon egységes szerkezeti szakmai portfoliok és
fotok altal ismerhet6k meg vezetd tisztségviseldink, Klubvezetdink. A HSZOSZ honlapjanak
mikodéséért felelos a Fotitkar, webmestere Istvan Krisztina. Egyesiiletiink Gmail-fidkjanak
(adat felhéjének) kezeldje fotitkarként, Dr. Hegediis Henrik, PhD. Az {igyiratkezeléssel, a
Tusdastarral €s a tagnyilvantartassal kapcsolatos feladatokat tovabbra is Kelenvolgyi Zoltéan,
titkarsagvezetd végzi.

5.2. Média jelenlét

Mar korabban naprakésszé tettilk facebook (FB) oldalunkat, ami annak is kdszonhetd, hogy
kiszélesitettiik a FB oldal kezel6i korét (Dr. Hegediis Henrik, PhD, Dr. habil. Szab6 Szilvia,
dr. Hunyadi-Barta Zsuzsanna ¢és Frajna Piller Annamaria). Egyesiiletiink eseményeit,
Konferenciait, szimpodziumait, kiilonésen az Innovative HR megoldasok programsorozat
rendezvényeit, valamint Klubjaink eléadas sorozatait intenziven hirdetjiik a FB és Linkedin
szakmai csoportjaiban, jelentdsen nétt a HSZOSZ lathatdsaga a szakmai kozonség korében,
ami hozzdjarul a szervezet ismertségének és jo imazsanak fejlesztéséhez a hallgatok korében
is.

6. Tudastar

A Tudastar kialakitasa, a 2018-as majusi Kozgytlésen indult, dr. Hunyadi-Barta Zsuzsanna
alelndkasszony tevékenységének koszonhetéen. A Tudéstar immadron szinte zavartalanul
miikddik €s az anyagok feltdltése is folyamatos. Fontos kérdéseket kellett tisztazni az indulas
elétt, mint pl. a lektoralas, a szerzd, illetve a HSZOSZ jognyilatkozata, stb. A honlapra
ellendrzott anyag keriil ki. A lektorok sablon dokumentum segitségével adjak le a lektori
véleményt. A publikaciok mell¢ felkeriilhet a szerzd szakmai Onéletrajza. A tudomanyos
fokozattal rendelkez6 tagtarsaink MTMT elérhetosége, 7 fo esetében lett belinkelve. Ugy
itéljik meg, hogy a Tudastar fontos megnyilvanulasi forma, az dnmarketing egyik eszkoze
lesz a HR szakemberek szdméra. Az anyagok honlapra valo felkeriiléséért, tovabbra is Istvan
Krisztina és Kelenvolgyi Zoltan a felelések. A HSZOSZ aktualis feladatait priorizalni kellett,
igy a Honlap megujitasa mellett, ahhoz igazoddan - elndkségi dontés alapjan - megkezdddott
a Tudastar megujitasa, az elhelyezenddé anyagok korének (pl. interjukkal) lehetséges bdvitése.
Fontos a kiils6 kapcsolatok lehetdségével élve, a Tudastar szélesebb korli megismertetése, az
anyagok szinesitése: a tudomanyos igényesség ¢és az aktudlis HR jo gyakorlatok
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megjelenitése. A megalakult munkacsoport tagjai: dr. Hunyadi-Barta Zsuzsanna vezetd, dr.
Jardanhazy Monika, Dr. Szakacs Gabor, Istvan Krisztina. Dr. Hegediis Henrik, Phd, Fotitkar
véleményezése mellett tervezett a konkrét tevékenység folytatdsa.

7. Konferenciak, Szimpoéziumok

7.1. Budapest-ELTE PPK — ,,A munakerdpiac uj kihivasai a KoronaHR kutatas tiikrében”

A Magyar Tudomany Unnepének tiszteletére, Szimpoziumot szervezett 2020 novemberében,
az ELTE PPK. Téma: ,,A munkerdpiac aj kihivasai a KoronaHR kutatas tiikrében”. A
koronavirus-valsag els6 fazisa a szervezetek alig harmadédnal hozott 1étszamcsokkenést, ezen
beliil pedig csak alig tizedénél okozott jelentdés mértékii visszaesést, jelezte Csehné dr. habil.
Papp Imola egyetemi docens, a Szimpdzium szervezdje, a KoronaHR Kutatds, kutato
csoportjanak tagja, bevezetd eldaddsaban (E6tvos Lorand Tudomanyegyetem). ,,Ez az ardny
nem koveti a nemzetkozi trendeket, ahol a munkahelyek megsziinése lényegesen meghaladta a
prognosztizalt szintet, és a nagy valsdg idején tapasztalt mértéket” - jelentette ki. Ot kovették
eldadoként, Prof. Dr. Poor Jozsef, a HSZOSZ elndke, a Kutatdécsoport vezetdje, majd Dr.
habil. Szab6 Szilvia a HSZOSZ alelndke, valamint a HSZOSZ elndkségének tagjai és a
kutatocsoport tagjai koziil néhadnyan. Koszonjiik a magas szinvonala szervezést.

Folkertiilt a vided a PPK YouTube csatorndjara: https://youtu.be/4W30BvzW]Ns

7.2. Veszprém MTA - ,, Az elldtadsi lancok kihivasai a COVID-19 pandémia idején”

Az MTA Veszprémi Terlileti Bizottsaga, Gazdasidg-, Jog- ¢és Tarsadalomtudomany
Szakbizottsaga, Logisztikai Munkabizottsdga, szervezésében online Konferencidra keriilt sor
2020.11.27-én Veszprémben, az alabbi cimmel: Az ellatasi lancok kihivasai a COVID-19
pandémia idején. A rendezvényt Prof. Dr. Turcsanyi Kéroly, az MTA LOAB elndke, a
Magyar Hadtudomanyi Tarsasag tagja, nyitotta meg. A Konferencia moderatora Paté Gaborné
Dr. habil. Sziics Beata volt, aki tobbek kozott a Human Szakemberek Szovetsége
Elndkségének is tagja. Innen is kdszonjiik a kivalo szervezd munkat. Tobb mas tudomanyos
kivalosag mellett, Dr. Hegedtis Henrik, mint a Magyar Hadtudoményi Tarsasag alelndke, €s a
Human Szakemberek Orszagos Szovetségének fotitkaraként tartotta meg eldadasat: ,,Valtozik
a munka vilaga és benne a munkavallalé, mindez a KoronaHR kutatas tiikrében. Alcim:
"Klet-munka egyensiily”. Jo lehetdséget teremtett a konferencia megrendezése, a COVID-19
kozos Kutatds soran tovabb erdsodott, HSZOSZ és a Magyar Hadtudomanyi Tarsasag
szakmai egylittmiikdésének.

7.3. Debrecen — ,,1V. Debreceni HR Szimpozium és Szakmai Forum”

2021. aprilis 8-an keriilt megrendezésre a IV. Debreceni HR Szimp6zium és Szakmai Forum.
Az online rendezvény keretében a digitalizacio felerésodése kovetkeztében tapasztalhatod
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szakmai meglatdsokat, megoldasokat és megkozelitéseket ismerhették meg az érdeklédok
tudomanyos ¢€s szakért6i oldalrol is. Az eldadok hat eltérd szakma oldalar6él mutattdk be a
digitalizacio és HR szervezeti kapcsolatat és az abban rejlé lehetdségeket. Az eldadasok
kozott talalhatunk tudomanyos kutatdsokra alapozott és szakmai tapasztalatokra épitett
tartalmat is, melynek koszonhetden a gyakorlatban alkalmazhato ismeretek kertiltek atadasra.
A rendezvényre eldzetesen 279 0 regisztralt, az eléadokkal egyiitt 6sszesen 226 f6 vett részt a
konferencian.

Sajtohirek:

https://econ.unideb.hu/hu/hir/kulso/25231
https://civishir.hu/campus/2021/04/egyesek-karrierjet-megallitotta-a-jarvany-masokat-
felgyorsitotta
https://www.dehir.hu/debrecen/a-jarvany-okozta-karrier-sokk-volt-az-egyik-temaja-a-
debreceni-hr-szimpoziumnak/2021/04/12/

7.4. Budapest — METU-PTE-MATE- HSZ0OSZ Cranet konferencia

Héarom hazai egyetem (METU-PTE-MATE) ¢és a HSZOSZ kozosen szervezték meg 2021.
majus 12-én
,»AZ EMBERIEROFORRAS-MENEDZSMENT AKTUALIS GLOBALIS,
REGIONALIS ES HELYI KIHIVASAIES A COVID-19”

cimmel orszagos HR konferenciat. Az ISBN szammal ellatott konferencia keretében két
(déleldtti és délutani) plenaris iilésen, valamint négy altalanos és két PhD szekcio keretében
tobb mint 50 eldadast mutattak egyénileg és csoportosan a kiilonbozé eldadok. Az online
formaban megrendezett konferencia két plenaris tilései 100 és 130 regisztralt résztvevovel
zajlottak le. A konferencia megszervezésében jelentds feladatot vallalat a Budapesti
Metropolitan Egyetem. Személy szerint kiilon ki kell emelni Dr. Szabo Szilvia alelndkiink és
Dr. Dajnoki Krisztina elndkségi tagunknak a konferencia eldkészitésében ¢és lebonyolitasaban
véllalat szerepét és munkajat. Osszeségében a konferencidt a résztvevék - 10-es skalan mérve
- 9,4-re értékelték.

8. HR klubok

A HSZOSZ keretében négy klub miikodik, amelyek keretében élénk klubélet és szakmai
munka folyik.

8.1. Szegedi kilub

Szegeden a HSZOSZ HR klubjaban minden honap masodik szerdajan tartanak
klubfoglalkozast a HSZOSZ és a CSMKIK Human klubjaban, ahol tobb aktualis és izgalmas
HR témakban tartottak/tartanak igen szinvonalas klubfoglalkozast. A Klubban, a HSZOSZ
fotitkaraként tartott eléadasom cime volt: Globalis kihivasok és fenyegetések napjainkban,
a Koronavirus-valsag, kihivasok és HR valaszok - Magyarorszag 2020 kutatas, a kutatas
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eredményeinek ismertetése. Az eldadds megtekinthetd az  aldbbi  linken:
https://youtu.be/e3SbohfEshk

8.2. Budapesti klub

A HSZOSZ HR Klubban, 2020 elején keriilt sor az elsd eldadasra. Téma: ,,Elményteremtés a
toborzastol a kilépésig, lehetoségek és megoldasok egy élményszeri employee journey
kialakitasara”. El6ado volt Benyovszky Tiinde, szervezé Kovacs Tamas klubvezeto volt.
A rendezvényen Miskolcrol, Debrecenbdl, valamint Budapestrél 6sszesen 23 6 volt jelen.
Képviseltették magukat multi cégektol, KKV szektorbol és az Allami szektorbol is, rendkiviil
szines €s nagy tudas, valamint tapasztalat halmozodott fel ebben a két és fél oradban. A mai
kor egyik legnagyobb kihivasa volt a téma a rendezvényen, mégpedig a dolgozoi ¢életpalya
nehézségei. A részvevok korében alkalmazott megoldasok és jo gyakorlatok hangzottak el.
Megvizsgaltuk a trendeket, hogy miként is valtozott meg a mai munkaerd-piaci helyzet, a
munkavallaloi igények és ehhez, hogyan alkalmazkodik a munkaltaté vagy hogyan is kellene
alkalmazkodni neki, hogy igazdbol merre tartunk ma. Hogyan reagél a dolgoz6 a munkahelyi
valtozasokra, ennek milyen kovetkezményei lehetnek a digitalizacios folyamatok
bevezetésével vagy az egész HR folyamatok valtozasaira tekintettel. A megoldasok teriiletén
elhangzottak, hogy mar a toborzasnal, kivalasztdsndl mit kell tenniink, hogy a
munkavallalokat késobb meg tudjuk tartani vagy, hogy a munkéltatoénak milyen fontos
szerepe van abban, hogy alland6 visszacsatolast adjon a dolgozdjanak (teljesitmény mérések
¢s értékelések idoszaka).

Az eldéadd kutatdsi eredmények bemutatdsaval tiikrozte a mai munkavallalok munkahelyi
helyzetét, hogy mennyire olyasmivel toltik az idejiiket, amit nem szeretnek csinalni €s nem
segiti a munkajuk elvégzésében, nem tudnak fejlédni ugyanakkor, nem tudjdk a dolgozokat
motivalni a képzésre.

8.3. Miskolci klub

Itt 2019-ben megalakult Egyesiiletiink jabb Klubja, mar két sikeres rendezvényiik volt, a
legutébbi elndk és a fotitkar részvételével. Jelenleg zajlik, a HSZOSZ-el és a Miskolci
Egyetemmel, Egyiittmiikdodési Szerzodés megkotésének eldkészitése az itteni Klub
vezetésének koordinalasaval.

8.4. Debreceni klub

A Debreceni HR Klub, 2021. évi kiemelt rendezvénye volt az Innovativ HR — Kihivasok a
XXI. szazadban: Fokuszban a Digitalizacio cimmel megszervezett HR Szimpdzium, amit
online formdban valositottak meg aprilis 8-an.
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9. HR Innovacios Megoldasok rendezvénysorozat

A HSZOSZ 2018 majusaban dolgozta ki az egylittmikodési megallapodast a Zsigmond
Kiraly Egyetemmel - mely idokozben a Milton Friedman Egyetem nevet vette fel - az
Innovativ HR Megoldasok programsorozat megszervezésére. A programsorozat 2019-ben
4 HR szakmai eseményt foglalt magaba, amelyeknek az Egyetem ad otthont. A visszajelzések
minden rendezvényrdl rendkiviil pozitivak voltak és reményeink szerint hasonl6 megitélése
lesz szakmai korokben a legujabbaknak is. A résztvevoi 1étszdm is folyamatosan nott,
koszonhetden Frajna Piller Annamaria, elndkségi tagunknak. Az Innovativ HR Megoldasok
rendezvénysorozat keretében 2020/2021-ben, 7 programot valdsitottunk meg a kovetkezd

eredményekkel:

3. tdblazat: HR Innovacids Megoldasok rendezvénysorozat programjai (2020/2021)

Détum Cim Regrlsztralnok T.etszes1
szama (f6) index
Uj helyzetek, szerepek, kompetenciak -
2021. marcius 25. | Vezetofejlesztési trendek, a vezetok és HR 498 53
(online) Business partnerek fejlesztési, tamogatasi ’
lehet6ségei
L Szervezeti hatékonysag, teljesitmény
202105?;1? 28 menedzsment, 0sztonzés, motivacid 2021. évi 324 5,03
(online) trendjei
2020. december 3. | Bizalom ¢s bizalomvesztés a szervezetekben 244 54
(online) Mit tehetiink érte/ellene? ’
2020. szeptember 24. | 2020 ujratdltve: 233 51
(online) valsagkezelés, kilabalas, Gjrakezdés ’
2020. JULIUS 9. A
online Mozgasban: emberek — adatok - szervezetek 189 52
Adatvezérelt HR, digitalizacio, HR tech
2020. majus 21. megoldasok, valamint: Munkaeréhiany - 201 5.06
(online) munkaerémegtartas és robotizacio 8 kelet- ’
eurdpai orszagban végzett vizsgalat tiikkrében
2020. februdr 7. r. .o timényértékelés, motivcié 3.0 207 4,9
személyes
10. HR Dijak

10.1. Bittner Péter HR Dij

10
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A HSZOSZ elnoksége dontott 2018.02.27-1 iilésén a HR Dij megalapitasardl. A Pannon
Egyetem Gazdasdgtudomanyi Kara az 55/2017-2018.(11.07.) GTK. KT hatdrozataban
tamogatja a dij megalapitasat. E hatarozatok alapjan a HSZOSZ ¢és a PE GTK MI dijat alapit,
tisztelegve alapito tagja, elndkségi tag és a ,, Konzultativ Testiilet” tagja, tovabba kollégank
tudoményos munkdéssaga elott.

A tudomdnyos dij, az emberi eréforras gazdalkodas teriiletén a kutatomunkaban kimagaslo
teljesitményt elért HR alapszakos foiskolai hallgatd elismerésére szolgal. A harmadik
dijatadora nem keriilt sor a pandémia okozta veszélyhelyzet miatt. Itt kdszonjiikk meg azt a
munkat, melyet a beérkezett palyazatok biralatanak elkészitésében végeztek, a HSZOSZ
»Konzultativ Testiiletének” tagjai és szakértdi (egy biralé a Pannon Egyetemrdl és egy birald
a HSZOSZ-t6l), Egyontetii volt a Birdlo Bizottsdg dontése: Strausz-Bognar Dora lett a
nyertes, dolgozatinak cime: ,Rugalmas foglalkoztatas és a munkakori leirasok
bemutatisa egy magyar vallalkozason keresztiil". Az oklevél mellett, az 6zvegy - Edit
asszony - szeretett férje emlékére egy Kisplasztikaval is koszonteni fogja, egy késdbbi
idépontban, a Dijazottat. A nyertes palydzat elérhetd honlapunk Tudastaraban.

10.2. HR Mester Nivodij

A HR Mester Nivé Dij olyan tudomdnyos dij, amely az emberi eréforrds gazdalkodas
teriiletén a kutatomunkaban kimagaslo teljesitményt elért mesterszakos hallgatok elismerésére
szolgal. A dijat alapitotta a Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar Vezetés- ¢és
Szervezéstudomanyi Intézete (DE GTK VESZI) és a Humdn Szakemberek Orszagos
Szovetsége (HSZOSZ). Az odaitélés alapja: orszagosan meghirdetett, évenkénti palyézat,
amelyen palyazhat HR témaban késziilt diplomadolgozat mesterszakos készitdje 1), eredeti
tudomanyos értékkel birdé emberi eréforrds menedzsment problémakoér gyakorlati
megoldéasaval. A dij alapitasat a HSZOSZ a 2021. aprilis 29-1 {ilésén tamogatta, a dijalapitasi
kérelem kari tanacsi eldterjesztése folyamatban van.

11 Egyiittmiikodési Szerzoédések

2020-ban tovabbi egytttmiikddesi szerz6déseket nem kotottink, 2021-ben  tervezzitk
szorosabba tenni egyiittmiikodésiinket az Obudai egyetemmel és a Miskolci Egyetemmel.

Tovabbra is kiegyensulyozott az egyiittmiikddésiink a Budapesti Kereskedelmi és
Iparkamaraval ¢s a Magyar Hadtudomanyi Tarsasaggal.

12. HR felmérések, Korona-HR kutatas
Tobb felmérésbe is bevontuk a HSZOSZ tagokat és ezek jelentéseit megkiildtiik a valaszadok

szamara, illetve feltoltjiik a honalapunkra. A jelzett felmérések koziil a legjelentésebbnek
tartjuk a kezdeményezésiinkre 2020 aprilisaban létrejott KoronaHR kutatést.

11
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13. 2021/2022-es tervek
A teljesség igénye nélkiil ezzel kapcsolatban a kdvetkezdket szeretnénk megemliteni:

e Tovabb folytatjuk, a Debreceni Egyetemmel, illetve Debreceni HSZOSZ
Klubunkkal kdzdsen szervezett Szimpozium évenkénti megrendezését.

e Tovabb bovitjiik egylittmiikodésilinket a Metropolitan Egyetemmel (METU).

e Folytatjuk a nagy sikerli Innovativ HR Megoldasokat bemutaté szakmai
programok szervezését és lebonyolitasat a Milton Friedman Egyetemmel. Az
egylittmiikodési szerz6dés keretében 2021-ben megvaldsitunk egy orszagos
kutatast: ,,Munkahelyi wellbeing gyakorlatok 2021 cimmel.

e Az EFEB Kft.-vel, mint egyiittmiikddé partneriinkkel tervezziik a felnéttképzés
megujitasanak kihivasairol sz6l6 szimpo6zium megtartasat, elérelathatéan dsszel.

e Erdsiteni szeretnénk a HR klubok halézatat, uj klubok létrehozasaval és a mar
mikodo 5 HR klub programjainak timogatasaval.

e Tovabb szorgalmazzuk a Gyér-Komarom (Selye Janos Egyetem) HSZOSZ klub
létrehozatalat.

e A Korona HR kutatas igen pozitiv tapasztalatai alapjan, tovabb folytatjuk a HR
kutatasokat egyetemi, intézeti HR kutatdo kdézpontok bevondsaval. Ezek koziil
érdemes megemliteni a 2021 jiniusaban tobb hazai egyetemmel, a Budapesti
Kereskedelmi és Iparkamardval kozosen elinditott ,,KILABALAS -
UJRANYITAS - NOVEKEDES?” c. kutatisunkat.

e Tovabb fejlesztjik a HSZOSZ ,,Tudastarat”, tovabb bovitjik a ,,Szakértéi
Névjegyzéket”.

e Javitani akarjuk a kommunikécié eddig kialakult formait:

o A honlapon friss hirek folyamatos publikdlasa (hirek, események,
interjuk, kutatési felhivasok és eredmények, események meghirdetése;

o Facebook profil rendszeres tartalom feltltése (szakmai cikkek
megosztasa, posztok, parbeszéd generalasa, programok hirdetése,
kutatasi felhivasok kozlése, szakmai témék feldolgozasa;

o Online HSZOSZ hirlevél (hirek, informacidk, szakmai cikkek)
elinditasa, negyedéves gyakorisagu kikiildése;

o Belsé szeminarium megvaldsitdsa a HSZOSZ elndkségi tagjainak a
kozosségi média, Google drive, doodle, webinarium, Google Group,
skype, twitter, zoom alkalmazasok hasznalatarol;

o HSZOSZ e-mail kommunikéacié korszertiisitése (mail chimp, google
groups);

12
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o Tovabb fejlesztjiik honlapunkat, melynek iitemezésére kiilon programot
fogadtunk el.

e Aktualizaljuk a tovabbi egyiittmiikodési format és tartalmat az Amerikai HRCI
HR Minésité Intézettel.

e Tovabbra is 0sztondzzilk tagtirsainkat, a Metropolitan Egyetemen az, ,,Uj
Munkaiigyi Szemlében” val6 publikaldsra, megkdszonve a lehetdséget Dr. habil.
Szabo Szilvia, fészerkeszto-helyettesnek.

e Jelenléti Konferencia szervezését tervezziik:
o Miskolci HR Klub, az Egyetemmel egyiitt szervezi meg 2021 masodik

félévében, a jarvanyhelyzet alakulasatol fiiggéen HR Fest Miskolc
rendezvényt

Az eléttiink 4ll6 év feladatainak finanszirozhatosaga a pénziigyi tervszamok tiikkrében, kozel
1millios tagdij bevétellel tervezve:

- konyveld dijazasa: 240.000 Ft/év

- titkar dijazasa: 140.000 Ft./év
- Bittner Péter HR Dij:  70.000 Ft./év
- HR Nivddij: 70.000 FT/év
- Webmester: 140.000 Ft/év

- KoronaHR kutatas 200.000 Ft/év

- Mikodési koltségek:  200.000 Ft/év

- Tartalékalap: 100.000 Ft./év
Osszesen: 1.140.000 Ft

Tisztelettel kérem - a vonatkozé Korményrendelet alapjan megszervezett virtualis elndkségi
iilésen — a résztvevd elndkségi tagoktol, az elndkség beszdmolojanak, valamint az ez évi
pénziigyi tervének, megvitatasat, illetve annak elfogadasat.
Budapest, 2021. junius 22.

Az elndkség nevében:

Prof. Dr. Poor Jozsef, DSC. CMC s.k.
a HSZOSZ elnoke
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