
 

 

 

 

A HR Mester Nívó Díj olyan tudományos díj, amely az emberi erőforrás gazdálkodás területén a 

kutatómunkában kimagasló teljesítményt elért mesterszakos hallgatók elismerésére szolgál. A díjat alapította a 

Debreceni Egyetem Gazdaságtudományi Kar Vezetés- és Szervezéstudományi Intézete (DE GTK VESZI) 

és a Humán Szakemberek Országos Szövetsége (HSZOSZ). 

Az odaítélés alapja: országosan meghirdetett, évenkénti pályázat, amelyen pályázhat HR témában készült 

diplomadolgozat mesterszakos készítője új, eredeti tudományos értékkel bíró emberi erőforrás menedzsment 

problémakör gyakorlati megoldásával. 

DÍJ:      

 150.000 Ft pénzjutalom;  

 a diplomadolgozat HSZOSZ tudástárban történő elhelyezése az érintett beleegyezésével;  

 publikációs lehetőség tudományos folyóiratban;  

 meghívás HSZOSZ éves konferenciára és HSZOSZ klubokba előadóként;  

 oklevél (a pályázó és a konzulens részére is).  

FELTÉTELEK    

 Olyan dolgozattal lehet pályázni, amely aktuális humán erőforrás gazdálkodási problémát, kihívást dolgoz 

fel, probléma-feltárási módszereket alkalmaz, és a dolgozatban megjelenő elemzés, értékelés és javaslattétel 

emberi, szervezési és gazdasági szempontokat is figyelembe vesz, a gyakorlatban hasznosítható javaslatokat 

fogalmaz meg. 

 Olyan diplomadolgozat nyújtható be, amelyet a 2021/2022-es tanévben sikeresen megvédtek.  

 A Díj odaítélhető HR témában készült diplomadolgozat mesterszakos készítőjének.  

PÁLYÁZÁS MENETE  

 A hallgató saját maga pályázik a megvédett diplomadolgozat változatlan formában történő elküldésével az 

alábbi e-mail címre: hrmesternivodij@econ.unideb.hu 

 A pályázathoz csatolandó a pályázó Motivációs levele és a témavezető ajánlása (max. 1-1 oldal 

terjedelemben). 

 

A PÁLYÁZAT BENYÚJTÁSI HATÁRIDEJE: 2022. június 30. 

A díj átadására az évente megrendezésre kerülő „INNOVATÍV HR – Kihívások a XXI. században” 

Debreceni HR Szimpózium és Szakmai Fórum keretében kerül sor az egyes tanévek őszi félévében. 

 

HR MESTER NÍVÓ DÍJ 
2021/22. 


