HR MESTER NIVO D1J

2021/22.

A HR Mester Nivo Dij olyan tudomanyos dij, amely az emberi er6forras gazdalkodas tertiletén a
kutatémunkaban kimagaslé teljesitményt elért mesterszakos hallgatok elismerésére szolgal. A dijat alapitotta a
Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézete (DE GTK VESZI)
¢és a Human Szakemberek Orszagos Szovetsége (HSZOSZ).

Az odaitélés alapja: orszagosan meghirdetett, évenkénti palyazat, amelyen palyazhat HR témaban készilt

diplomadolgozat mesterszakos készitGje 4j, eredeti tudomanyos értékkel biré emberi eréforras menedzsment

problémakor gyakorlati megoldasaval.

DIiJ:

150.000 Ft pénzjutalom;
a diplomadolgozat HSZOSZ tudastarban torténd elhelyezése az érintett beleegyezésével;
publikacids lehet6ség tudomanyos folydiratban;

meghivas HSZOSZ éves konferenciara és HSZOSZ klubokba el6adoként;
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oklevél (a palyazo és a konzulens részére is).
FELTETELEK

v" Olyan dolgozattal lehet palyazni, amely aktualis humin er6forris gazdalkodasi problémat, kihivast dolgoz
fel, probléma-feltarasi médszereket alkalmaz, és a dolgozatban megjelend elemzés, értékelés és javaslattétel
emberi, szervezési és gazdasagi szempontokat is figyelembe vesz, a gyakorlatban hasznosithaté javaslatokat
fogalmaz meg.

Olyan diplomadolgozat nyujthaté be, amelyet a 2021/2022-es tanévben sikeresen megvédtek.

A Dij odaitélhet6 HR témaban késziilt diplomadolgozat mesterszakos készit6jének.

PALYAZAS MENETE

v" A hallgaté sajat maga palyazik a megvédett diplomadolgozat véltozatlan formaban torténd elkiildésével az
alabbi e-mail cimre: hrmesternivodij@econ.unideb.hu

v' A pélyazathoz csatolandé a palyazé6 Motivaciés levele és a témavezet§ ajanldsa (max. 1-1 oldal
tetjedelemben).

A PALYAZAT BENYUJTASI HATARIDEJE: 2022. janius 30.

A dij atadasara az évente megrendezésre keriild ,INNOVATIV HR - Kihivisok a XXI. szazadban”
Debreceni HR Szimpézium és Szakmai Férum keretében keriil sor az egyes tanévek Gszi félévében.




