DEBRECENI @y HAJDU-BIHAR MEGYEI

KERESKEDELMI ES
EGYETEM IPARKAMARA

INNOVATIV HR - Kihivasok a XXI. szazadban
Stratégia, Megtartas, Digitalizacio, Munkaltatoi Marka

V. Debreceni HR Szimpézium és Szakmai Férum

2022. oktober 27.

Szervezok:
Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar
Human Szakemberek Orszagos Szovetsége

Debreceni HR Klub
Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

A szimpozium helyszine:
Debreceni Egyetem Boszorményi uti campus, 4032 Debrecen, Boszorményi Gt 138. Kazanhaz
Egyetemi Klub

A szimpozium és forum célja:

A szervezetek szamara mindig is kihivast jelentd feladat volt a valtozé kornyezeti tényezdkre
valo rugalmas és gyors reagalds. A technoldgia fejlédése, az innovativ eljardsok és a
globalizacids folyamatok a human erdforrds gazdalkodas szemléletére, funkcidira is hatdst
gyakoroltak. A szimpdézium és forum célja egyrészt a plenaris el6adas keretében olyan jo
gyakorlatok, regionalis munkaerépiaci helyzetkép megismerése, ami a Szervezetek
gyakorlataban, mindennapjaiban kihivést jelent. Masrészt célunk, hogy a szekcidokban elhangzo
eléadasok, kerekasztal beszélgetések altal lehetdséget biztositsunk a tapasztalatcserére, kutatési
eredmények, szervezeti sajatossagok megismerésére, illetve egyiittmiikodésre a HR menedzsment
teriiletén, vallalati, kozszolgalati, tandcsadoi vagy felsdoktatas kozegében dolgozd szakemberek,
illetve a jovO szakemberei, azaz az egyetemi hallgatok szamara egyarant.

A szimpoziumon valo részvétel, jelentkezés:
A hibrid forméaban (online/személyes) szervezett rendezvényen vald részvétel dijtalan, de
regisztracibhoz  kotott.  Regisztracio  2022.  oktober  25-i az  alabbi  feliileten:
https://forms.gle/3weHIND7EGZ7NHNTf8

Szervezobizottsag:

Prof. Dr. Dajnoki Krisztina, a Szervezd Bizottsag elnoke (e-mail:
dajnoki.krisztina@econ.unideb.hu)

Boros Jozsef, a Szervezd Bizottsag titkara (e-mail: boros.jozsef@econ.unideb.hu)




A szimpozium és forum programja*:

8:30-9:00
9:00-9:10

9:10-12:40

Regisztracio, elozetes online csatlakozas

Megnyito

Prof. Dr. Fenyves Veronika, egyetemi tanar, a DE Gazdasdgtudomanyi Kar
dékanja

Prof. Dr. Dajnoki Krisztina, egyetemi tanar, a DE GTK Vezetés- és
Szervezéstudomanyi Intézet igazgatoja, a Debreceni HR Klub elnéke, HSZOSZ
elnokségi tag

Dr. Hegediis Henrik, a Human Szakemberek Orszagos Szévetségének fotitkara

PLENARIS ELOADASOK

9:10-9:35

9:35-10:00

10:00 — 10:25

10:25-10:50

10:50 — 11:00

11:00 - 11:25

11:25-11:50

11:50 - 12:15

12:15-12:40

12:40 - 13:30

Munkaltatoi marka kozpontu toborzas a MICHELIN Hungaria Kft-nél
Dajkané Kovacs Monika, Senior Recruiter (MICHELIN Hungaria Kft.)

HR Goes digital
Makray Réka, Human Kapcsolatok Igazgato / Cégvezetd (Vitesco Technologies
Hungary Kft.)

Mit tehet a HR? — avagy kreativ HR megolddsok és helyzetkezelés viharos
idokben
Buga Bernadett, HR igazgat6 (Diehl Aviation Hungary Kft.)

Jatékositas, mint alternativ technoldgia bevezetése a HR-ben
Czeily Tibor, PhD hallgato, HR Mester Nivo Dijas

SZUNET

Epitkezés forgoszélben — Hogyan terveztiink, jraterveztiink és épitettiik fel a
Deufol Hungary szervezetét az elmult két év kiszamithatatlan kérnyezetében?
Szab¢ Lilla, HR Szolgaltatasvezetd (Deufol Hungary Kft.)

Vannak-e a HR-nek tényleges vdlaszai a krizishelyzetekre? Hogyan reagdlhat
egy nagyvallalat?
Farkas Attila, HR igazgat6 (DKV Debreceni Kozlekedési Zrt.)

A bizonytalan gazdasagi helyzet befolyasa vallalati menedzsmentre és a HR-re
— a koronavirus, a kilabalas és a haboru hatasainak a tiikrében

Prof. Dr. Podér Jozsef, Egyetemi tandr, professor emeritus, HSZOSZ
elndk, BKIK Tanacsadasi osztaly elnok

Multinaciondlis vallalat képzési rendszerének vizsgalata a vallalatok elvardsai

és a felnottkori tanulds osszefiiggésében
Lengyel Tiinde, HR munkatars, Bittner Péter HR Dijas

SZUNET



13:30-15:00 FIATAL KUTATOK SZEKCIO

13:30-13:45  Emberek nélkiil nincs technologia — Egy Informatikai KKV HR Scale-up
projektje
Torok-Kmoské  Judit, doktorandusz, Debreceni Egyetem Ihrig Karoly
Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyok Doktori Iskola

13:45-14:00  Virtualis munkatars — Chatbotok HR teriileten
Boros Jozsef, doktorandusz, Debreceni Egyetem Ihrig Karoly Gazdalkodas- és
Szervezéstudomanyok Doktori Iskola

14:00 — 14:15 A képalkoto mesterséges intelligencia — A grafikus szakma végzete?
Ribiczey Gyorgy, vidékfejlesztési agrarmérnoki szakos hallgatd, Debreceni
Egyetem Ihrig Karoly Szakkollégium

14:15-14:30  Tehetséges csapattagok
Mandy Zsuzsanna, doktorandusz, Debreceni Egyetem Ihrig Karoly
Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyok Doktori Iskola

14:30 — 14:45  Balanced Scorecard dimenzioinak hatasa a dolgozoi elégedettségre
Filep Roland, tanarsegéd, DE GTK Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézet

14:45-15:00  Munkaltatoi értékajanlatok — Fokuszban a debreceni multinacionalis vallalatok
Simon Doéra, nemzetkozi gazdalkodas alapszakos hallgato, Debreceni Egyetem
Ihrig Karoly Szakkollégium

15:00-15:15 4 generdacios sajatossagokhoz igazodo osztonzeési modszerek
Pelyak Lejla, vezetés-szervezés mesterszakos hallgatd, Debreceni Egyetem
Thrig Karoly Szakkollégium

15:15-15:30  Kapcsolati szerep atalakuldsa
Marta Erik, doktorandusz, Debreceni Egyetem Ihrig Karoly Gazdalkodas- és
Szervezéstudomanyok Doktori Iskola

15:30-15:35 A RENDEZVENY ZARASA

* A program valtoztatas jogat fenntartjuk!



