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INNOVATÍV HR – Kihívások a XXI. században   
Stratégia, Megtartás, Digitalizáció, Munkáltatói Márka 

 
IV. Debreceni HR Szimpózium és Szakmai Fórum 

  

 

 

2022. október 27. 

 

Szervezők: 

Debreceni Egyetem Gazdaságtudományi Kar 

Humán Szakemberek Országos Szövetsége 

Debreceni HR Klub 

Hajdú-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 

 
 

A szimpózium helyszíne:  

Debreceni Egyetem Böszörményi úti campus, 4032 Debrecen, Böszörményi út 138. Kazánház 

Egyetemi Klub 

 

 

A szimpózium és fórum célja: 

A szervezetek számára mindig is kihívást jelentő feladat volt a változó környezeti tényezőkre 

való rugalmas és gyors reagálás. A technológia fejlődése, az innovatív eljárások és a 

globalizációs folyamatok a humán erőforrás gazdálkodás szemléletére, funkcióira is hatást 

gyakoroltak. A szimpózium és fórum célja egyrészt a plenáris előadás keretében olyan jó 

gyakorlatok, regionális munkaerőpiaci helyzetkép megismerése, ami a szervezetek 

gyakorlatában, mindennapjaiban kihívást jelent. Másrészt célunk, hogy a szekciókban elhangzó 

előadások, kerekasztal beszélgetések által lehetőséget biztosítsunk a tapasztalatcserére, kutatási 

eredmények, szervezeti sajátosságok megismerésére, illetve együttműködésre a HR menedzsment 

területén, vállalati, közszolgálati, tanácsadói vagy felsőoktatás közegében dolgozó szakemberek, 

illetve a jövő szakemberei, azaz az egyetemi hallgatók számára egyaránt. 

 

A szimpóziumon való részvétel, jelentkezés:  

A hibrid formában (online/személyes) szervezett rendezvényen való részvétel díjtalan, de 

regisztrációhoz kötött. Regisztráció 2022. október 25-ig az alábbi felületen: 

https://forms.gle/3weH9ND7EGZ7NHNf8 

 

Szervezőbizottság: 

Prof. Dr. Dajnoki Krisztina, a Szervező Bizottság elnöke (e-mail: 

dajnoki.krisztina@econ.unideb.hu) 

Boros József, a Szervező Bizottság titkára (e-mail: boros.jozsef@econ.unideb.hu)   
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A szimpózium és fórum programja*: 
 

8:30 – 9:00 Regisztráció, előzetes online csatlakozás 

9:00 – 9:10 Megnyitó  
Prof. Dr. Fenyves Veronika, egyetemi tanár, a DE Gazdaságtudományi Kar 

dékánja 

Prof. Dr. Dajnoki Krisztina, egyetemi tanár, a DE GTK Vezetés- és 

Szervezéstudományi Intézet igazgatója, a Debreceni HR Klub elnöke, HSZOSZ 

elnökségi tag 

Dr. Hegedűs Henrik, a Humán Szakemberek Országos Szövetségének főtitkára 

9:10 – 12:40 PLENÁRIS ELŐADÁSOK 

 

9:10 – 9:35 Munkáltatói márka központú toborzás a MICHELIN Hungária Kft-nél 

 Dajkáné Kovács Mónika, Senior Recruiter (MICHELIN Hungária Kft.) 

 

9:35 – 10:00 HR Goes digital   

 Makray Réka, Humán Kapcsolatok Igazgató / Cégvezető (Vitesco Technologies 

Hungary Kft.) 

 

10:00 – 10:25 Mit tehet a HR? – avagy kreatív HR megoldások és helyzetkezelés viharos 

időkben 

 Buga Bernadett, HR igazgató (Diehl Aviation Hungary Kft.) 

 

10:25 – 10:50 Játékosítás, mint alternatív technológia bevezetése a HR-ben 

 Czeily Tibor, PhD hallgató, HR Mester Nívó Díjas 

 

10:50 – 11:00 SZÜNET 
 

11:00 – 11:25 Építkezés forgószélben – Hogyan terveztünk, újraterveztünk és építettük fel a 

Deufol Hungary szervezetét az elmúlt két év kiszámíthatatlan környezetében? 

Szabó Lilla, HR Szolgáltatásvezető (Deufol Hungary Kft.) 

 

11:25 – 11:50 Vannak-e a HR-nek tényleges válaszai a krízishelyzetekre?  Hogyan reagálhat 

egy nagyvállalat? 

  Farkas Attila, HR igazgató (DKV Debreceni Közlekedési Zrt.) 

 

11:50 – 12:15 A bizonytalan gazdasági helyzet befolyása vállalati menedzsmentre és a HR-re 

– a koronavírus, a kilábalás és a háború hatásainak a tükrében 

Prof. Dr. Poór József, Egyetemi tanár, professor emeritus, HSZOSZ 

elnök, BKIK Tanácsadási osztály elnök 

 

12:15 – 12:40 Multinacionális vállalat képzési rendszerének vizsgálata a vállalatok elvárásai 

és a felnőttkori tanulás összefüggésében 

Lengyel Tünde, HR munkatárs, Bittner Péter HR Díjas 

 

12:40 – 13:30 SZÜNET 
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13:30 – 15:00 FIATAL KUTATÓK SZEKCIÓ 

 

13:30 – 13:45 Emberek nélkül nincs technológia – Egy Informatikai KKV HR Scale-up 

projektje 

Török-Kmoskó Judit, doktorandusz, Debreceni Egyetem Ihrig Károly 

Gazdálkodás- és Szervezéstudományok Doktori Iskola 

 

13:45 – 14:00 Virtuális munkatárs – Chatbotok HR területen 

Boros József, doktorandusz, Debreceni Egyetem Ihrig Károly Gazdálkodás- és 

Szervezéstudományok Doktori Iskola 

 

14:00 – 14:15 A képalkotó mesterséges intelligencia – A grafikus szakma végzete? 

Ribiczey György, vidékfejlesztési agrármérnöki szakos hallgató, Debreceni 

Egyetem Ihrig Károly Szakkollégium 

 

14:15 – 14:30 Tehetséges csapattagok 

Mándy Zsuzsanna, doktorandusz, Debreceni Egyetem Ihrig Károly 

Gazdálkodás- és Szervezéstudományok Doktori Iskola 

 

14:30 – 14:45 Balanced Scorecard dimenzióinak hatása a dolgozói elégedettségre 

Filep Roland, tanársegéd, DE GTK Vezetés- és Szervezéstudományi Intézet 

 

14:45 – 15:00 Munkáltatói értékajánlatok – Fókuszban a debreceni multinacionális vállalatok 

Simon Dóra, nemzetközi gazdálkodás alapszakos hallgató, Debreceni Egyetem 

Ihrig Károly Szakkollégium 

 

15:00 – 15:15 A generációs sajátosságokhoz igazodó ösztönzési módszerek 

Pelyák Lejla, vezetés-szervezés mesterszakos hallgató, Debreceni Egyetem 

Ihrig Károly Szakkollégium 

 

15:15 – 15:30 Kapcsolati szerep átalakulása 

Márta Erik, doktorandusz, Debreceni Egyetem Ihrig Károly Gazdálkodás- és 

Szervezéstudományok Doktori Iskola 

 

15:30 – 15:35 A RENDEZVÉNY ZÁRÁSA 
 

* A program változtatás jogát fenntartjuk! 


