INNOVATIV HR - Kihivasok a
XXl. szazadban

Munkaeréhidany, megtartds, tehetség- és generdcio-menedzsment,
digitalizacio, robotizdcio

PROGRAM LEIRAS:

9:00-9:30 = Regisztracio

9:30-12:40  =—p Plendris iilés

13:45-15:30 =p Szekcio iilések

I. Szekcio == Koézszolgalati HR

Il. Szekcio: — HR trendek — Fiatal Kutatok
lll. Szekci6:  —ip Munkaerdpiaci tendenciak,

a jovo kompetencia
elvarasai
Kerekasztal beszélgetés

16:00-17:30 P A szimpézium zarasa
Béres Zrt.

2018. oktober 25.
Debrecen
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A plenaris Ulés el6adoi

Frajna-Piller Varjasi Gabor
An nama’ria Magyar Posta Zrt.
humaneréforras féigazgatdja,

HR szakértd, interim HR
menedzser, HSZOSZ elndkségi
tag

HSZOSZ tag

Dr. Forgacs

Barnabas
igazgato, Agrargazdasag Kft.

Prof. Dr. Klein

Hinterstein Aniko
toborzasi és employer
branding vezetd, Magyar
Telecom NyRt.

Torok Attila Sandor
Kereskedelmi igazgato, professor emeritus
Orgware Kft, HSZOSZ elnkségi
ta ~4
- Makray Réka
’ , Head of Plant Human
MOIn’ar Re'fa Relations, Debrecen
Bittner Péter HR dijas Continental Central Electronic
Plants

A konferencia fGbb témai:

TECHNOLOGIA A TOBORZASBAN, uwnovalwv HR, a jivé
munkahelye, HR kihivasok, munkapszichologia a XXI. szazadban,
tehetségmenedzsment, PALYAORIENTACIO, édmények a
munka  teridletén, nemzetkozi kikiildetések, UTODLAS
TERVEZES, fogyatéekos és megvaltozott munkaképességti
munkavallalok, agrar—munkaerépiac, a jivé kompetencia
elvarasai, kapunyitasi panik

Jelentkezés és részletes program: www.hszosz.hu
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