Menedzsment és HR a korporaciok nélkiili vilagunkban —

a 76. Menedzsment Vilagonferencia iizenete

Dr.Po6r Jozsef

Kezd egyre inkabb valosagga valni Charles Handyvizidja, hogy ledldozoban vanaz ,,elefantok
korszaka és jon a bolhak vilaga”. Egy biztos, a nagy cégek egyre kisebbek lesznek, mig a kicsik —
foleg az automatizacio és a digitalizacio vilagahoz kotodok — egyre nagyobb szerephez jutnak.
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Mar 76. alkalommal rendezte meg - 1936 6ta - az Amerikai Menedzsment Akadémia (Academy
of Management —-www.aom.com) a vezetéstudomanyi kutatok, oktatok és gyakorld szakemberek
vilagkonferenciajanak szamito taldlkozojat. Az évente sorra keriild a Gtnapos eseményen atlag
10-12.000 szakember tanacskozik 1.800-2.400 szekcioban. Az idei konferenciat a Disneyland
globalis székhelyének is szamito kaliforniai Anaheimben tartottdk augusztus 5-9. kozott.
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Az idei konferencia f6 mottdja “Tegyiik minél hatékonyabba és emberibbé a szervezeteinket”
volt. Ez az lizenet azért is figyelemre méltd, mivel egy olyan kontinens méretli orszdgban hangzik
el, ahol hosszu ideig az igen nagy méretli korporaciok uraltak az izleti vilagot. Foleg a termelés



¢s szolgaltatasok automatizalasa és a menedzsment munka digitalizacidja folytan a nagyméretii

szervezetek létszdma jelentdsen csokken. Az USA gazdasadganak legjelentOsebb cégei az AT&T, a
DuPont, az Exxon és a General Motors 1962-ben kozel 1,400,000 f6t foglalkoztattak. Napjaink
¢élenjard, innovativ amerikai cégei Apple, Google, Microsoft és az Amazon mar csak 464,000
dolgoz6t alkalmaznak. A legtobb embert — kozel 2,2 milli6 f6t - ma az USA kereskedelmi 6ridsa,
a Wal-Mart cég foglakoztatja'.

A nagy vallalati 1étszamok a multban a jovedelmek nivellalasat erdsitették. A vallalati méretek
csokkenésével jelentds mértékben megndttek mind orszagosan, mind regionalis méretekben is a
jovedelem kiilonbségek. A szamitogépes technika sokkal olcsobba tette a kisméretli szervezetek
szervezesét €s a rugalmas megoldasok kialakitasat. A tézsdén jegyzett cégek jovojét is jelentdsen
befolyasoljak az elébb emlitett tendencidk. Szamos ilyen cég mély strukturalis és pénziigyi
valsaggal kiizd napjainkban. A nagy létszamokat foglalkoztaté cégek (pl. Wal Mart) a minimalbér
jelentSs emelése miatt nagy mérvii tézsdei arfolyamesést szenvednek el.”

Az okos telefonokat vagy a kiilonféle repiildgépek alkatrészeit mai is nagylétszamu dolgozot
foglalkoztatd gyarakban allitjdk eld Kindban.  Viszont 10j technologidk  (pl. mikro-
¢lelmiszereldallitas, CNC, 3 és 4D-és nyomtatds) 1) termelésszervezési és menedzselési formak
kialakitasat (Linux, Wikepédia, Ueber stb.) teszik lehetové.
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