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.800 oldalas kényv a tandcsadasrdl a digitalizdcio koraban?! Igen! Tegyék félre el6-
itéleteiket! Sokaknak adhat itleteket, javaslatokat és megolddsokat, a vezetdi fel-
adatokat is ellatok szamdara, és nem csak a vallalati szféraban. A hazai tanacsadoi
szakma elismert vezetdi, tandcsadoi, trénerei és oktatdi adnak gazdag mendit ehhez.
[zlelgessék és emésztgessék! Elvezetes és épitd!”

Czako Erzsébet egyetemi tanar, igazgato, Budapesti Corvinus Egyetem,
Gazdalkodastudomanyi Kar, Vallalatgazdasagtan Intézet

.A globalis valsag radébbentette a vallalatok tobbségét arra, hogy a sikeres tulélés, a megvaltozott feltételekhez térténd gyors
alkalmazkodds menedzseléséhez nincs kell tudasuk. Arra is radébbentek, hogy hianyos vezetéi kompetencidikat a legolcsébban
és legszakszeriibben kiils6 tandcsado cégekkel egyiittmiikodve erésithetik meg. Ez a kézikonyv szinvonalasan attekinti a tandcs-
adoi szolgaltatasok széles kérét, nemcsak vallalati vezetknek ajanlhatd, de kivaldan hasznalhatd a fels6oktatdsban is.”

Lengyel Imre, az MTA doktora, Akadémiai Dijas egyetemi tanar, Szegedi Tudomanyegyetem

.Amidta az innovativ tandcsadoi képességek a siker kulcsfontossagu elemévé véltak a tuddsalapu szakmai szolgéltatasok esetében,
egy ilyen komplex és sokrét(i konyv nagyon hasznos forrdsa lehet a tandcsaddk allandéan béviilé tuddsbazisanak.”

Aaron Michelin iigyvezet6 igazgatd, Enersense International Oy

.Gyakorlé HR szakemberként, szervezetfejlesztéként folyamatosan dolgozom tandcsadokkal, legyenek azok belsé avagy kiilsé
tandcsadok. Alapvetéen a HR szerepe is a folyamatos belsé fejlesztés és fejldés biztositasa — ez a tevékenység a felgyorsult
kérnyezetben sokszor jdr egyiitt dilemmakkal, és keressiik a tapasztalati tuddst hozza. Ehhez a munkahoz kivalo kiinduld és dssze-
foglalé miivet tart a kezében az olvaso. Nélkiilézhetetlennek tartok egy ilyen dtfogd miivet a vezetdk, szervezeti szakemberek és
kiils6 tandcsaddk polcardl.”

Bardos Andrea szervezetfejlesztési vezetd, Bonafarm Csoport

A kotet tartalma:

I. ALAPOK
(1-7. fejezetek)
1. Tanacsadas alapjai
2. Tanacsadas piaca, a tanacsadas szerepldi
3. Tanacsadas folyamata
4. Tanacsadas pszichologija
5. Tanacsadas menedzselése
6. Professzionalis tanacsadas marketingje
7. Tanacsadok képzése és mindsitése

. ISMERTEBB SZOLGALTATASOK
(8-17. fejezetek)
8. Stratégiai tanacsadas
9. Projektmenedzsment tanacsadas

10. Uzleti folyamatokhoz kapcsolodd tanacsadés

11. Szervezeti tanacsadas

12. Valtozasmenedzsment tanacsadas
13. Informatikai tanacsadas

14. Pénziigyi tanacsadas

15. Uni6s és palyazati tanacsadas

16. HR tanacsadas

17. MinGségiigyi tanacsadas

. FUNKCIONALIS SZAKTERULETEK

ES MODSZERTANI SZOLGALTATASOK
(18-23. fejezetek)

18. Coaching

19. Vezetésfejlesztés

20. Value Management — Value Engineering
21. Tudasmenedzsment

22. Valsagmenedzsment-beavatkozasok

23. Kommunikaciéo menedzsment tanacsadas

IV. ROKON, UJ- ES HATARTERULETEK és a JOVO
(24-28. fejezetek)
24. Regionalis és klaszetrtanacsadas
25. Karrier és munkaerdépiaci tanacsadas
26. KKV és start-up tanacsadas
27. Tanacsadas a kdzigazgatasban
28. Mazégazdasagi szaktanacsadas

V. AJOVO (29.fejezet)
29. fejezet: A j6v6 — quo vadis konzultansok

VI. ESSETTANULMANYOK (1-12 esetek)

MELLEKLETEK (1 melléklet)


http://www.akademiai.hu
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.800 oldalas kényv a tandcsadasrdl a digitalizacio koraban?! Igen! Tegyék félre
eléitéleteiket! Sokaknak adhat dtleteket, javaslatokat és megoldasokat, a vezetdi
Menedzsment-tanacsadasi feladatokat is elldtok szamdra, és nem csak a vallalati szféraban. A hazai tandcs-

kézikonyv adoi szakma elismert vezetdi, tandcsadoi, trénerei és oktatdi adnak gazdag mendit
megujilés - fenntarthatés3g ehhez. [zlelgessék és emésztgessék! Elvezetes és épit6!”

POOR JOZSEE

innovaci6 -
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alkalmazkodds menedzseléséhez nincs kell tudasuk. Arra is radébbentek, hogy hianyos vezetéi kompetencidikat a legolcsébban
és legszakszeriibben kiils6 tandcsado cégekkel egyiittmiikodve erésithetik meg. Ez a kézikonyv szinvonalasan attekinti a tandcs-
adoi szolgaltatasok széles kérét, nemcsak vallalati vezet6knek ajanlhatd, de kivaldan hasznalhatd a fels6oktatdsban is.”

Lengyel Imre, az MTA doktora, Akadémiai Dijas egyetemi tanar, Szegedi Tudomanyegyetem

.Amidta az innovativ tandcsadoi képességek a siker kulcsfontossagu elemévé véltak a tuddsalapu szakmai szolgéltatasok esetében,
egy ilyen komplex és sokrét(i konyv nagyon hasznos forrdsa lehet a tandcsaddk allandéan béviilé tuddsbazisanak.”

Aaron Michelin iigyvezet6 igazgatd, Enersense International Oy

.Gyakorlé HR szakemberként, szervezetfejlesztéként folyamatosan dolgozom tandcsadokkal, legyenek azok belsé avagy kiilsé
tandcsadok. Alapvetéen a HR szerepe is a folyamatos belsé fejlesztés és fejldés biztositasa — ez a tevékenység a felgyorsult
kérnyezetben sokszor jdr egyiitt dilemmakkal, és keressiik a tapasztalati tuddst hozza. Ehhez a munkahoz kivalo kiinduld és dssze-
foglalé miivet tart a kezében az olvaso. Nélkiilézhetetlennek tartok egy ilyen dtfogd miivet a vezetdk, szervezeti szakemberek és
kiils6 tandcsaddk polcarol.”
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