ETIKAI KODEZX

Humdén Szakemberek Orszagos Szovetsége

A szervezet dltalanos bemutatdsa:

A HSzOSz. azért jott 1étre, hogy benne szakmai célokért tevékenykedd szakemberek, az egyik
legfontosabb eréforrasnak, az embernek, a munkdjat, fejlodését, a tarsadalom szamaéra valo
hasznossagat elSsegitse. A Szovetség fontos alapelve: A TAGSAG ONKENTES !

Célja: segitd tevékenység, szakmai fejlesztés, a politikatol valo teljes fliggetlenség, a szakmai-
sag elsddlegessége, a miikodés gazdasagi feltételeinek biztositasa, az emberi eréforras fejlesz-
tése.

Tevékenységét a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltaknak megfelelden végzi.
Dontéshozé szerve a : KOZGYULES.

A megvalositas letéteményesei: KLUBOK, SZAKMAI SZERVEZETEK, BIZOTTSAGOK,
amelyeket a Kozgyiilés és a valasztott ELNOKSEG koordinal, és amely képviseli a Szerve-
zetet.

AHSzOSz KOZGYULESE ETIKAI BIZOTTSAGOT hoz létre, amely a Kodex alapjan
végzi munkdjat:

Az ETIKIA KODEX (EK) a szervezet éltal elfogadott és elvart emberi és szakmai magatar-
tasi, viselkedési normak gylijteménye, amelyeket a HSzOSz tagjai és szervezeti egységei ko-
telesek betartani miikodésiik soran, mind belsd, mind pedig kiilsé kapcsolataikban.

Az ETIKAI BIZOTTSAG (EB) feladata, hogy 6rkodjon a Szervezet és a tagsag etikus maga-
tartasa, viselkedése felett. E normak megsértését az EB sziikség esetén vizsgalja, dontéseivel
a jobbito szandékot erdsiti.

Javaslatait a Kozgytilés elé terjeszti allasfoglalas céljabol. Az EB Elnokét a Kozgytilés va-
lasztja a valasztasi ciklus idOtartamara, tagjait a klubok, a tagsag javaslatai alapjan az EB El-
noke kéri fel. Az EB munkdjat az EInok szervezi és iranyitja. Az EB Elnoke évente egyszer
beszamol a Kozgytlilésnek. Az EB sziikség szerint lilésezik, a tagok folyamatosan tartjak a
kapcsolatot.

A HSzOSz etikai alapelvei:

1. A sziikebb és tagabb kozosség szolgalata, amelybe beletartozik a célokért valo tenni akaras,
a nyelv, a kultira, a hagyomanyok &polasa, az emberi er6forras kiteljesedése érdekében.

2. Az emberi kapcsolatokban, a kolcsonds tisztelet, baratsagos hangnem, a segitokészség,
elézékenység, a kozosség érdekeinek tisztelete, legyen a meghatdrozo. A kulturdlt meg-
nyilvanulds fontos kovetelmény.

3. Olyan értékekhez kapcsolodjon amely az embert segiti, hogy érvényesiiljon az igazsagos-
sdg és a méltanyossag elve és gyakorlata. Céljaink, tetteink értékekhez kapcsolodjanak, és
példamutatdak legyenek, a személyes példamutatés, a kotelességek €s jogok 0sszhangja-
nak megteremtése érdekében.
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. A Szovetség tagjai példamutatd és mértéktartd €letviteliikkel, személyes emberi méltosa-

guk ¢és a HSzOSz jo6 hirnevének megorzésével végezzek feladataikat, a sziikségtelen kon-
fliktusokat igyekezzenek elkertilni.

. Minden tagunktol igényeljiik az egyéni kezdeményezést, a kreativitast, a felel6s magatar-

tast, a human szakmai tervek, célok, magvalositasat kezdeményezo tevékenységet.

. A Szovetséget érintd kérdésekben a tagok, csak sajat hataskortikre kiterjedden, mértéktar-

toan ¢és felelosségteljes modon nyilatkozhatnak a nyilvanossag el6tt.

. A SzOvetséget, a tagsag: tdamogatasaval, példamutatasaval, szakmai tanacsaival, programja-

ival segitse. Ennek érdekében fejlessze a csatlakozni szandékozo, a célok érdekében tenni
akard embereket €s tdimogato szervezeteket.

. Valamennyi tag kotelessége a Szovetség eszkozeinek, vagyonanak védelme, megdrzése,

az adott telephelyen, ahol ilyen eszkdzoket hasznalnak. Mas bérleményekben a vagyon
megorzése a feladata.

A Szovetségben tilos barmilyen diszkriminacié!

Segiteni célszerii a tagsag védelmét, azokban az esetekben, amikor, méltanytalan,
etikatlan sérelmek érik. Ehhez a szakmailag indokolt szervezeteket fel kell keresni.

A tarsszervezetekkel, mas, a HSzOSz-hez kapcsolodo szervezetekkel valo kapcsolat, az
emberi méltosag tiszteletben tartasan €s a személyiségi jogok maradéktalan betartasan ala-
puljon.

A Szovetségben minden tisztségviseld és ideiglenes feladattal megbizott személy, a lehetd

legjobb tudasa szerint teljesitse feladatai, a teljesitésrdl adjon tajékoztatast a kozosség sza-
mara.

A tisztségeket betoltok és tagok szamara fontos az egymas segitése, timogatasa. Az érde-
kek kozossége Osszetarto eré a HSzOSz-ben.

A tisztségviselOk jog- és hataskorét irdsba kell foglalni. Ezt véleményezi az EB, majd az
Elnokség jovahagyasra a Kozgyltilés elé terjeszti. Ennek gyakorisadgat a valasztasi ciklu-
sokhoz kell sorolni, a tisztajitast kovetd fél éven beliil.

Etikatlan viselkedés esetén a vétség miatti eljarast, a tagok mindegyike kezdeményezheti a
az Etikai Bizottsagnal. A kezdeményezés alapjan megallapithatd vétség esetén , az EB
eléterjesztése alapjan, a Kozgylilés dont a vétség megitélésérdl.

A Szovetség tagjait kiemelkedd munkdjuk elismeréséért ,,Szakmai Dijban” részesithetok
Ennek feltételeit, az odaitélés modjat, rendjét a dijat odaitéld Bizottsag hatarozza meg.

A dijakat évente egyszer a Kozgytilésen a Dijbizottsdg elndke adja at. A személyi javasla-
tokat a tagsagtol kell kérni. A Bizottsag, dontéseirdl tajékoztatja az Elndkséget és az EB-t.



Az Etikai Kodex Zaradéka:

Az Etikai Kodexet a Kozgytlés fogadja el, hatalyba 1ép a kdzgytilés idopontjaban (év,hd,nap),
modositasat a Kozgytilés rendeli el.

Az EK-t a HSzOSz Honlapjan kozre kell adni, ahol a Honlap nem érhetd el, ott biztositani kell
a nyomtatott forméaban torténd elérést, amely a klubok, szervezetek vezetdségeinek a feladata.

Az EK-et a tagsaggal meg kell ismertetni, a felvetddo kérdéseket, javaslatokat el kell juttatni az
EB Elnokéhez (csernyanszky@ajkanet.hu), aki az EB k6zos véleményét kdzre adja, megvala-
szolja.

Az EK betartasa a tagsag kozos érdeke.

Kozgytlés idépontja:
Budapest, 2010. 06. 23.

Dr. Varga Istvan Gyimesi Jozsef Csernyanszky Miklos
EB tagja EB tagja EB Elnoke
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