HSZOSZ HR Klub

Egy fecske csinalhat nyarat?

Avagy hogyan épithetink eredményes
szervezetet a coaching kultura fejlesztesevel?

Coachingban haladé HR vezetdk szamara

Az oktéberi HSZOSZ HR Klub témdja a Coaching Kultira.

Amirdl biztos NEM lesz sz6:

« A coaching alapjairdl
« Miaz acoaching?
«  Mire valé?

Amirdl viszont IGEN:

« Hogyan kamatoztathatom coaching tuddsom a szervezeti értékteremtés
érdekében?

« Hogyan alkalmazhatom coaching tuddsom egy olyan szervezetben, amely
tele van szkeptikusokkal és ellendllokkale Sokszor egyedul érzem magam...

« A coaching csak divat szakma, nem mérhetd és a szinvonal is sokszor
megkérddjelezheté? Hogyan tudom a coaching szinvonaldt és megfeleld
alkalmazdsat biztositani?

« Hogyan vonhatom be vezetémet a Coaching Kultira kialakitdsdba?2 Milyen
elénydket festhetek fel neki2

« Hogyan alkalmazhatom a coaching mddszert Ugy, hogy nem azt mondom,
hogy coacholok?

A HSZOSZ oktdberi HR Klubestjién tehdt egy izgalmas és interaktiv program keretén
belll a coaching sikeres szervezeti alkalmazdsdnak lehetdségeit, kihivasait és
megolddsait jarjuk koérUl. Eloszlatjuk a coaching és a coaching szemléletd vdllalati
vezetés korlli téveszméket és megvitatjuk hogyan indulhat el a coaching kultira
kialakuldsa egy arra akdr még kevésbé nyitott szervezetben is. Beszélink az
ellendlldsrol és az érok elutasitdkrdl is, mert van ahol a coaching még nem jott be és
van, ahol mdr nem kap tébb esélyt.

Es, hogy semmiképp se tdvozzon Ures kézzel, elvégezheti sajat szervezetének
coaching auditigt! Egy teszt segitségével felmérheti, hogy a coaching kultira
megvaldsitasa tekintetében a 4 szint k6z0l melyik érettségi szinten dll a szervezete.
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A klubest szakmai vezetdje:

Von Bartheldné Abri Judit

PCC executive coach, a Coaching Hatdrok Nélkul (CHN)
szervezbje

COACHING HATAROK NELKUL

...hatartalan tudast hozunk...
COACHING WITHOUT BORDERS

Vendég hozzdszoldk:

« DUl Mdria, IDS & Specialist Service Manager, Nestlé Hungaria Kft

« Kortvélyesi Aniko, HR Business Partner, Nestlé Hungaria Kft

+ Panta Laszlo, Informatikai vezetd, PriceWaterhouseCooper

« Slomska Monika, Business Process Services (Outsourcing) Unit Head, Tata
Consultancy Services

Judit vendégei betekintést nyujtanak sajat személyes és szervezeti coaching
tapasztalataikba. Megosztjdk a résztvevdkkel, hogy miért képezték magukat a
coaching terén, hogyan vdlik tuddsuk elénnyé nem csupdn sajat szakmai és vezetdi
tevékenységUk sordn, hanem a vdllalati értékteremtésben is.

Kiket varunk? Szeretettel invitdlunk mindenkit, aki mdr coach és tovdbb akar 1épni,
keresi a coaching szélesebb szervezeti alkalmazdsi lehetdségeit, vagy aki most
fontolgatja, hogy coach legyen, mert sziksége van rd a tédmogatd és fejlesztd
kultira megteremtése érdekében.

Kedvcsindalonak pedig egy személyes beszadmolo:

Kovacs Veronika

Transzformdcids program menedzser,
Deutsche Telekom,

Strategy Execution Europe& Technology
Bonn, Németorszag

“Hogyan segitett a coaching képesitésem nemzetkdzi pozicid elnyerésében és
hogyan segit a nemzetkdzi porondon térténd helytallasbane"

"A nemzetkbzi coach képesitésem, amit itthon Judit programjdn szereztem jelentds
szerepet jdtszott és jatszik karrier utam alakuldsdban, abban, hogy a Magyar
Telekom budapesti kbzpontjdbdl sikerrel pdlydztam egy transzformdcios program
menedzseri poziciojara az anyavdllalat, Deutsche Telekom németorszagi
kézpontjaba.


http://coachinghataroknelkul.hu/
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A sikeres pdlydzati anyag 6sszedllitdsdban és az interjura valo felkészilésben coach-
csal dolgoztam, egyik kollégandém karrier coaching tdmogatdsa rengeteg
megerdsitést és &nbizalmat adott.

A vezetdm visszajelzése alapjan a kivdlasztds sordn, a pozicid elnyerésében
hatdrozott elény volt, hogy nemzetkbzileg akkreditdlt coach diplomaval is
rendelkezem és a coaching szemléletet képviselem, Iévén vdltozds menedzseléshez
kapcsolddd munkakdérrél van szo, ahol fontos €s hasznos a coaching szemiélet
alkalmazdsa.

A coaching szemléletem a Németorszagban toltétt fél év soran mind az itteni
nemzetkdzi csapatba térténd goérdilékeny beilleszkedesben, mind az interkulturdlis
kézeg elfogaddsdaban és az ebben vald mikédésben és teljesitésben is tdmogat.
Szervezeti szinten azok a szakmai Otleteim, amelyeket a coaching szemiéletre
alapozva kezdeményeztem rendkivil hatékonynak és eredményesnek bizonyultak,
és pozitiv fogadtatdsra taldltak kollégdim, vezetdim kérében."

A programmal kapcsolatos informaciok

Idépont: 2015. oktdéber 15., 17.00 - 20.00

Helyszin: AEEK, 1125 Budapest, Dids drok 3. (iérkép)

Részvételi dij: A HR Klubon vald részvétel téritésmentes, azonban
elézetes regiszirdcidhoz kotott!

Regisztracio: Részvételi szandékat kérjuk, itt jelezze!

Jelentkezési hatdridé: 2015. oktéber 12.

Amennyiben tovdbbi kérdései merUinek fel, keresse bizalommail:
‘ Kassim Iris

HSZOSZ elndkségi tag

+36 70 275 5969

iris.kassim@hszosz.hu

LinkedIn

Az aldbbi ikonokra kattintva kdvessen minket kézdsségi média oldalainkon és
weblapunkon is!
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