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Kinek oktatunk HR-t?

m Leend6 HR vezetoknek

m Leend6 HR munkatarsaknak
m Leendb vezetdknek

m Leendd munkatarsaknak

m HR vezetdknek

m HR munkatarsaknak

m VezetOknek

m Munkatarsaknak
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Kik oktatnak HR-t?

m Dr. Takacs Sandor, egyetemi docens

m Dr. Bokor Attila, cimzetes egyetemi docens

m SzO6ts-Kovats Klaudia, egyetemi tanarsegéd

m Toarniczky Andrea, egyetemi tanarseged

m Bacsi Katalin, egyetemi tanarseged

m Csillag Sara, tudomanyos segédmunkatars

m Szilas Roland Ferenc, tudomanyos segedmunkatars
m Kiss Csaba, tudomanyos segédmunkatars

m Hidegh Anna Laura, tudomanyos segedmunkatars
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Milyen kepzesi formakban oktatunk HR-t?

m Alapszak (Bachelor):
— 870 hallgato

m Mesterszak (Master):

— Vezetés-szervezeés: (induld évfolyam): 28 nappali, 35 esti, (kereszt
félév): 43 nappali, 14 esti, (tavaly): 80 nappali, nincs esti, (idén) 75
nappali, 12 esti, ebbdl HR és OD szakirany kb. 1/3

— Vidékfejlesztési agrarmérnok mester nappali 11
m Mérnok, orvos, jogasz, gyogyszerész

— 80 nappalis, 120-130 esti
m KTI

— Vezetés szervezeés szak: kb. 20 6
— Felszamolo szak: kb. 20 6

= MBA
H— 25 f6 (nemzetkozi program) 4.




Célok:

m Alapszak:
— Alapfogalmak, eszkozrendszer, jov6beli fejlddés

m Meérnok, orvos, jogasz, gyogyszeresz:

— Alapfogalmak, 0sszefliggések, képesek legyenek vezetbként és
munkatarsként hatékonyan hasznalni a HR rendszereket, lassak meg
az egyes stratégiai valasztasok kovetkezményeit

m KTI:

— Alapfogalmak, osszefluggeések, képesek legyenek vezetbkent,
munkatarskeént, esetleg HR vezet6ként vagy HR munkatarskent
hatékonyan hasznalni a HR rendszereket, lassak meg az egyes
stratégiai valasztasok kovetkezmeényeit

= MBA:

— HR partnerség, HR stratégiai szerepe, hatékony HR megoldasok,
stratégiai dilemmak és kovetkezmenyek



m Mester:

— Vezetés-szervezes (leendd vezetbk): mukodtetni tudjak a HR
rendszereket, értsék mindegyiknek a céljat és lassak meg a stratégiai
HRM-ben rejlé lehetbéségeket - SHRM

— Vezetés-szervezés, HR és Szervezetfejlesztés szakirany (leendé
HR vezet6k): képesek legyenek onalldan kialakitani HR rendszereket,
lassak a HRM stratégiai szerepét, illetve kepesek legyenek ebbe
beleallni, elvallalni a stratégiai HR vezetd szerepét, ennek érdekében
szervezetfejlesztéi kompetenciak elsajatitasa (Szervezeti kultura,
Szervezetfejlesztés, Tanuloszervezet, Tanacsado kepessegek és
jartassagok) Két kiemelt HR targy:

= Alternativ megkozelitések a HR-ben: tarsadalmi felel6sség,
kritikai attitid, elmozdulas a HR gondolkodasban

= HR projekt: szervezetnél HR tanacsadoi/fejlesztdi projekt

H Kiscsoportban
6.



Humanmenedzsment egyetemi szakiranyu
tovabbképzeési szak (kb. 50 fo/ évfolyam)

m Célja: az emberier6forras-menedzsmentben vagy az uzleti
elet mas teruletén szervezeti tapasztalattal rendelkezé és a
HR terulet irant érdekl6d6, felsdfoku végzettséggel
rendelkez6 munkatarsak felkészitése a HR teruleten beluli
kOzépvezetdi illetve mas szervezeti egysegek felé tortend
HR-es kapcsolattartoi feladatkorokre.

m FO tudaselemek: az egyes EEM rendszerek szerepe a
szervezeti stratégia eredményes megvalositasaban;
szervezetfejlesztési kezdemeényezések tamogatasa az egyes
EEM rendszerek adta keretek kozott; az emberi eréforras
rendszerekre vonatozo fejlesztési igények meghatarozasa.
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HR business partner szakiranyu tovabbképzeési
szak

m Ceélja: az emberier6forras-menedzsmenttel hivatasszerien
foglalkozo, elsGsorban ,HR generalista” jellegl munkakorben
tevékenyked6 szakemberek felkészitése egy olyan HR
felsovezetdi szerepkorre, amely az uzleti/vonalbeli
felsbvezetOkkel kialakitott partnersegre épul.
/uzleti/gazdalkodasi tudasuk bovitésen, szervezet-
diagnosztikai €s modszertani ismereteik €s felsGvezetoi
szemléletuk és készseégeik fejlesztéesén keresztul/

m FO tudaselemek: EEM stratégia készitése, az EEM
szervezet kialakitasa, szervezetfejlesztesi kezdemenyezések
iranyitasa, folyamat-tanacsadas, uzleti ismeretek, emberi
eroforras fejlesztési igények meghatarozasa es az ezeket
eloseqgitd EEM rendszerek kivalasztasa
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Nemzetkozi hallgatok HR oktatasa

m Alapképzeés angol nyelven: HRM, IHRM
m Nemzetkozi gazdalkodas angol nyelvu programja: HRM

m Erasmus Mundus Egészségugyi menedzsment: HR and
Knowledge management

m Nemzetkozi mester programok (koztuk CEMS): IHRM
m Csikszereda Master program: SHRM



Mibol oktatunk HR-t?

SPERVEDER » VEZETES » STRATEGLA
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STRATEGIA!

IMBERI
FROFORRAS
MENEDZSMENT

Bakacsi Gyula, Bokor Attila, Csaszar Bokor Attila - Sz6ts-Kovats Klaudia -
Csaba, Gelei Andras, Kovats Klaudia, Csillag Sara- Bacsi Katalin — Szilas

Takacs Sandor (1999): Stratégiai emberi Roland (2009): EMBERI EROFORRAS
eroforras menedzsment, KJK, Bp MENEDZSMENT, Aula, Bp




HR temaban Ph.D. hallgatok

m Lazanyi Kornélia (témavezetd: Takacs Sandor — idén védett)
m Kiss Csaba (témavezetd: Takacs Sandor)

m SzO6ts-Kovats Klaudia (témavezetd: Bakacsi Gyula)

m Csillag Sara (témavezetd: Bakacsi Gyula)

m Toarniczky Andrea (témavezetd: Bakacsi Gyula)

m Csentericsné Arnold Zsuzsanna (témavezetd: Bokor Attila)
m Szilas Roland (témavezetd: Primecz Henriett)

m Hidegh Anna Laura (témavezetd: Radacsi Laszlo, Gelei
Andras)

m Bacsi Katalin (témavezetd: Mako Csaba)



