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Hullámvölgy vagy lejtő?Hullámvölgy vagy lejtő?

Állami finanszírozásÁllami finanszírozás KöltségtérítésKöltségtérítés ∑∑

Összes Első Felvett Összes Első Felvett

2007 N 457 70 7 70 2 18 2525

KRF-GTK felvételi statisztikák 2007-2010
Emberi erőforrások BA alapszak

2007 L 295 86 19 115 7 16 3535

2008 N 131 26 2 49 4 13 1515

2008 L 100 34 9 102 12 27 3636

2009 N 128 24 2 23 0 4 66

2009 L 104 26 8 74 6 15 2323

2010 N 42 12 0 15 0 1 11

2010 L 71 21 7 54 7 15 2222

Forrás: www.felvi.hu



Hogyan tovább?Hogyan tovább?

� Válasz-reakciók a társadalmi folyamatokra
� Jelen környezetben a képzőhely tehetetlen
� Veszélyes alternatív folyamatok indulhatnak be
� A jelenség nem csak az emberi erőforrások alapszak 

gondjagondja

� A szűkülő piaccal szembenézni
� Korrekt verseny közepette könnyebb
� Óvatosan a klasszikus növekedési lehetőségekkel

� Piaci behatolás (valószínű nem)
� Integráció (horizontálisan és vertikálisan)?
� Termékfejlesztés, diverzifikáció (képzési paletta)?
� Piacfejlesztés (talán)
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