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Pannon Egyetem

Gazdasagtudomanyi Kar

Georgikon Kar

Mérnoki Kar

Modern Filologiai és
Tarsadalomtudomanyi Kar

Miuszaki Informatikai Kar



FELSOOKTATASI MINOSEGI DIJ -2008
PE GTK
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Szervezesi es Vezetési Tanszeéek

Jogelod: 1957-ben jott létre
1972: Szervezo vegyészmeéernok szak
1993: Miiszaki menedzser szak

Gaal Zoltan tanszékvezetése alatti
fejlesztések

Napjainkban tobb szak szaktanszéke

”n 7

15 foallasu és 10 vendégoktato

Utobbi négy évben 6 PhD védés
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Bologna képzés
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Alapszakok

Emberi eréforrasok
Alkalmazott kdzgazdasagtan
Gazdalkodasi és menedzsment
MUlszaki menedzser
Nemzetkozi gazdalkodasi
Pénziigy-szamvitel
Turizmus-vendeglatas
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Pannon Egyetem - GTK
- ha a jovobe tekintesz...

2010.10.06.




2010.10.06.

Mesterszakok

Vezetés és szervezes
Kbzgazdasagi elemzd
Logisztikai menedzsment
MBA

MUlszaki menedzser
Szamvitel

Turizmus menedzsment

X X X X X X

Doktori Iskola

v’ Gazdalkodas- és Szervezestudomanyok
Doktori Iskola
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v 1972:
v 1992:
v 1993:

2003:

v 2006:
v 2008:

A HR oktatas torténete
a Pannon Egyetemen

Szervezo vegyéeszmeéernodk szak
Menedzser szakmeérnoki képzés
MUszaki menedzser szak (1997-t0l
Human menedzsment szakirany)
Human eroforras menedzser szak
(nappali eés levelez6 tagozat)
Emberi eroforrasok alapszak
Vezetés es szervezés mesterszak
(Emberi er6forras gazdalkodas és
szervezetfejlesztés szakirany)
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A korabbi HR képzések jellemzoi

MUszaki menedzser szak
= Ipari-meérnoki szemléletmod

= Nagy hangsuly a munkakdrelemzesen és
munkakor-értékelesen, a teljesitmény-
ertékelésen, a toborzas-kivalasztason, a
képzésen, a bérezési rendszereken és a
motivacios eszkdzokon

Human eroforras menedzser szak
= GyUjtoszak
= Nagy eévfolyamok a levelez6 tagozaton
= ElsO diplomat szerzok

2010.10.06.
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Human menedzsment képzések

A Bologna folyamat tikrében

A Bologna folyamat problematikaja
(alapképzeés-mesterképzés kidolgozasanak
sorrendje, kompetencia-alapu kepzés!?)

Bologna folyamat ,mostohagyereke” (Senki
sem akarta?!)

A szak alapitasanak torténete (2. korben
siker)

JO-e a szakmanak a ,kbzgazdasz” jelzo
Miért nincs mesterszak?

Masodik diplomat szerzok megjelenése
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A Veszprémi human menedzser
képzés jellemzoi — alapképzési szak

- Elmélet és gyakorlat egyensulya

- A gyakorlati targyak egy részeéet
vendegoktato tartja

» Minden foallasu oktatd minositett

» A szakmai idegen nyelv hasznalata
- Idegen nyelven teljesitendd targyak
- Kommunikacio-orientalt képzes

« Tréningek

« Szakmai gyakorlat

2010.10.06. 15



Ami minden alapszakon kozos
Az elso év tantargyai, mint példaul:

- Matematika - Marketing alapjai

. Makrodkonomia = Pszichologia

. Mikrodkonémia = Vallalati gazdasagtan
. Gazdasagi jog Szamvitel alapjai

. Statisztika + Penzugytan

- Termelés- és szolgaltatas-
menedzsment

2010.10.06. 16




ldegen nyelvi

kommunikacio
£ >
‘-Ff
Prezentacids készsé Problema Csoportban valo
J felismerés munkavegzes

szemléletmad HR gazdalkodas h.ﬂ

Gazdasagi
szamitdgépes tamogatasa Hataridok betartasa,
pontossag 4.
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Vezetés és szervezes mesterszak

Emberi eroforras gazdalkodas és
szervezetfejlesztés szakirany

3. félév

Foglalkozaspolitika
Kompetencia-menedzsment
Munkaerd-piaci mozgasok
Kompenzacio-menedzsment
Human szoftverek

Vezetoi tréning

Szabadon valaszthat6 targy
Szabadon valaszthat6 targy
Diplomaszeminarium
Kutatasmodszertan

Szakmai gyakorlat

4. félév
Szervezetpszichologiai tréning
Globalizacio €s szervezeti kultira
Szervezetfejlesztés I1.
Vezetési szemindrium
Szabadon valaszthat6 targy
2010.10.06. Diplomadolgozat




Kiemelt kompetenciak - mesterszakon

Cross-culture

management Nemzetkozi

HR tevékenység

Rendszerszemlélet

? k-
daw L
Probléma

megoldasa

Csoportok
iranyitasa

Stressztlrd képesség,

onmenedzselés
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Jovokeép

Tovabb csokkend - stagnalo keretszamok

Nem mukodik a mindenki-mindent tanit
gyakorlat

Piacvezérelt ranking

HR képz0 intézmeények sajat kompetencia-
fejlesztései jelentdsek lesznek

Mesterszakon idegen nyelvli szakirany
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KOSZONOM A FIGYELMET!

Szabo Lajos
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