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Intézmeényi és tudomanyos hatter

2000. oktober 17.: FOiskola megalakulasa, térvénybe iktatas;

2001. februar: human eroforras menedzser, mUlvel6désszervezo,
nemzetk6zi kapcsolatok - elsoO szakok és évfolyamok;

2010. szeptember 29.: 6budai campus, maganfdiskola:
11 BA szak,
6 MA szak (EE MA akkreditacios eljaras alatt),
3 Intézet (GVI, KMI, NPTI),
1 Nyelvi lektoratus es akkreditalt nyelvvizsgakdzpont,

9 Kutatokodzpont,

19 Nemzetkdzi Partnerintézmeény (Erasmus kapcsolat).




HR oktatas kronologiaja

2001. Humaneroforras - menedzser szak
nappali 3 ev - levelez06 4 év, kreditrendszer elott, nincs
szakcsoport besorolas, felvételi szempontbdl bolcsész;

2002. kreditrendszer bevezetése, a szak kdzgazdasagi
szakcsoportba sorolasa;

2006. Emberi Eroforrasok szak
BA Kbzgazdasz képzeés - 3 éves;

2009. parhuzamosan: kifutott a Humanerdforras - menedzser
szak és els0 Emberi Eroforrasok BA diploma atado;




HR szakemberek ZSKF diplomaval
a munkaeropiacon

EV / FO HUM-N HUM-L EE - N EE - L
2004 47

2005 84 495

2006 124 352 52
2007 125 276 61
i e —— e EpE
2009 11 147 4 47
2010 42 42 58 85

511 1465 62 286 2324




HR oktatas jelene

v 453 fo hallgato - nappali és levelezo képzésben; s‘“;

v’ oktatok tobb, mint 2/3-a minositett oktato; S

v fiatal és tapasztalt oktatok 6sszhangja,

v kompetencia elvl - gyakorlatorientalt oktatas;

v hallgato - intéezmény — munkaerdpiac egyiuttmuikodeése;

v szakszeminariumi rendszer, allamvizsga - gyakorlo HR
vezetOk eés szakemberek aktiv kozremUkodése;

v szakiranyok - specializalt HR ismeretek;

v kutatokozpontok — Kozeép- és Kelet europai Uzleti
menedzsment HR specifikus kutatasok;

v intézmenyi HR kutatasok - kutatokoézpont, DPR és
Alumni;

v konferenciak, szakmai programok, publikaciok;
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HR oktatas - jovostratégia

v Uj - piacképes szakiranyok inditasa;
v' Emberi Eroforras Tanacsado MA képzes elinditasa;

v'hasznalhatd, piacképes tudas atadasa a hallgatok és a
munkaeropiaci szereplok szamara;

v coaching szemléletl oktatas, fejleszto tanacsadas;

v’ nemzetkdzi kapcsolatok kiterjesztése, a nemzetkozi
tapasztalatok integralasa a kepzeési strukturaba,
sajat tapasztalatok atadasa a tarsintéezményeknek;

v’ cel: elsO hazai alapitasiu maganegyetemmeé valas;




www.zskf.hu
http://karrier.zskf.hu

szabo.szilvia@zskf.hu

+36 30 686 1984




