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Magyarorszag, 1989

Tarsadalmi, gazdasagi rendszervaltas
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Magyarorszag, 1989
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20 évvel ezelott —
agyarorszagra megérkeztek a ...
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... A-piacgazdasag kornyezetét,
modszereit profi modon ismero

gazdasagi szakemberek...
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Téemak:
1. 1990-2010 idoszak attekintese

2. A munkaero-piaciigények ma
3. A HR felkészitési munka jovoje
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Vezetok altal alkalmazott menedzsment, vezetési,
egyuttmukodési készségek fejlesztése

idomenedzselési technikak
kommunikacios keszségek fejlesztése
motivalasi modszerek és
készsegtejlesztés

csapatepitesi- csapatmikodteteési

modszerek
valtozaskezelesi, valtozas-
menedzsment modszerek
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Szakmai keészsegek fejlesztése

ertékesitesi, targyalasi készségek
marketing — technikak, modszerek
ugyfélszolgalati kommunikacio
telefonalasi technikak

egyeb szakteriuletek

Euromenedzser




Osszefoglalva a témakéréket

. Egyuttmukodési kompetenciak,
készsegek fejlesztése

. Celorientaltsag fejlesztése

. Hatékony folyamat — és
rendszermukodteteés fejlesztése

. Vevoorientaltsag fejlesztése




Tréning-modszer magyarorszagi életpalyaja

megjeleno funkcio
népszerusodo €s novekvo szamu
telitodo és stagnalo szamu
csokkeno hasznossagunak
(értekunek) tekintett

megjelenik: a haszon (erték) nélkiilinek
tartott értekelés is

Euromenedzser




Tréning-modszer magyarorszagi eletpalyaj
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2. A munkaero-piaci igenyek ma

Onall6 szakmai munkara felkészitett,

feladatmegoldasra képes szakember
Jol felismeri, hogyan tud a vallalat,
vallalkozas munkakulturajaba
beilleszkedni

Munkaja értéeket eloallito, vevoi
elegedettséget fokozo

Szinergikus csapatmunka
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3. A HR felkeszitési munka jovoje

Komplex fejlodést kell a vezetoknél,
munkatarsaknal generalnia,
tamogatnia

Novekvo onismeretre, elkotelezettsegre
fontos felkeszitenie

Ertékteremto és eredményorientalt

magatartast, Kulturat tamogatnia
A valtozaskezelés virtuoz
megvalositasara felkésziteni
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Ko0szonom
megtisztelo
figyelmet!

Euromenedzser
Tanacsado ¢s Kepzes: Kozpont
Sziigyi Gyorgy Szeged
www.euromenedzser.hu

Euromenedzser




