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HR történelem az IBS-ben

• 1992: HR oktatás indulása a BA szakon 
(másodév kötelező tantárgy)

• 1994: Választható HR opció indul a 
negyedévennegyedéven

• 2000: A választható HR opciók bővülése

• 2006: Két kötelező HR tantárgy a BA 
Gazdálkodási és menedzsment szakon

• 2008: Az első magyarországi angol nyelvű HR 
MSc program indulása



HR oktatás a BA szinten - másodév

Humán erőforrás menedzsment
1. A vállalati stratégia és az emberi erőforrás gazdálkodás   

kapcsolódása,
2. Munkakörelemzés, munkakörtervezés
3. Kompetencia alapú menedzsment, 3. Kompetencia alapú menedzsment, 
4. Munkaerő-biztosítás I.: A munkaerő tervezés és toborzás 

folyamata 
5. Munkaerő-biztosítás II: A kiválasztás folyamata
6. Munkaerő-biztosítás III: Új munkaformák és a leépítések folyamata 
7. Szervezeti szocializáció és az új alkalmazottak bevezetése
8. Képzés, személyzetfejlesztés, karriertervezés
9. Vállalati ösztönzési és bérezési rendszerek 
10. A teljesítményértékelés



HR oktatás a BA szinten - negyedév

Stratégia humán erőforrás menedzsment
1. HRM és Szervezeti teljesítmény
2. Stratégiai HRM 1: A belső és külső illeszkedés megteremtése
3. Stratégiai HRM 2: A teljesítmény-orientált kultúra kiépítése
4. Nemzetközi HRM 1: Nemzetközi munkaerő-biztosítás
5. Nemzetközi HRM 2: Nemzetközi karrierek és fejlesztés5. Nemzetközi HRM 2: Nemzetközi karrierek és fejlesztés
6. Tudásmenedzsment
7. Munkaerő megtartás és HR Branding
8. Sokszínűség menedzsment
9. Családbarát politika és munka-magánélet egyensúly
10. Érzelmek a munkahelyen
11. Munkavállalói részvétel és elégedettség
12. A HRM etikai kihívásai



Angol nyelvű HR MSc szak

MSc in HRM
Term 1 The Business and its Environment

Business Data Analysis

Research and Learning Methodology

Principles and Practices of HRMPrinciples and Practices of HRM

Planning HRM

Term 2 Performance Appraisal & Management

Corporate Social Responsibility

Coaching / Knowledge Management

Business Strategy

Management Skills

Term 3 Dissertation OR Project Work


