Bemutatkozik a Veszprémi HR Klub

A klub Iétrehozdsanak otlete egyrészt a Csernyanszky Miklds alapito tag altal létrehozott és
hosszu ideje jol m(ikodd ajkai és a szintén sikeres szegedi klub példaja alapjan merdlt fel. A
veszprémi hr szakemberek klubjanak 6tletével 2012-ben Dr. Bittner Péter egyetemi docens
kereste fel a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara tandcsosat Dr. Molnar Ferencet.
Javasolta, hogy a klubot a HSZOSZ, a Pannon Egyetem és a Veszprém Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara kozosen miikodtesse. Az otletet a kamara pozitivan fogadta, egyrészt mert
tobb klubot is sikeresen mUkodtet, masrészt mert fontosnak tartja az emberi er6forrds
menedzsmentet. Kiilonosen igaz ez a vezetbkre, hiszen rajtuk mulik, hogy ezen ismereteket
milyen hatékonysaggal tudjak kamatoztatni.

2013. marcius 28-an 17 f6 részvételével tartotta a klub alakuld Glését a kamara székhazaban.
Az alakulé Ulésen részt vett Dr. Somogyi Istvdnné a kamara fétitkdra, Dr. Podr Jozsef
egyetemi tandr, a HSZOSZ elndke, valamint Paté Gaborné Dr. Sz(ics Beata egyetemi docens.
Dr. Poor Jézsef roviden tajékoztatott a HSZOSZ megalakuldsardl és mikodésérél, majd , Egy
konyv margéjara” cimmel tartott el6adast. Ezt kdvetéen Patd Gdaborné Dr. Szlics Beata
avatta be a jelenlév6ket a munkakori leirdsok vizsgalati eredményeibe a ,Mit (t)akar és még
amivel a f6noke megbizza” c. el6addasdval. (El6adasok mellékelve!) Az (ilést Paté Gaborné
vezette le. A résztvev6k megdllapodtak abban, hogy az (Uléseket negyedévente,
déleléttonként tartjak, a klubnak helye lesz a kamara honlapjan, illetve a helyi tjsag ,,Uzlet”
rovataban tuddsit a klubulések programjairdl, illetve cikk jelenik meg a megtartott tlésekrdl.

2013. 03.28. alakulé iilés, a képen Patd Gaborné Dr. Sz(ics Bedta és Dr. Podr Jézsef

2013. oktéber 9-én keriilt sor a veszprémi Gourmandia Etteremben. A klubtagok elfogadtak
a klub Alapszabalyat (3. melléklet) a klub elnevezésének modositasaval. Az Uj név:



Veszprém Megyei Human Szakemberek Klubja, (roviditve: VMHSZK)

Az Uj elnevezés jobban sugallja, hogy a klub nyitott minden érdekl6dé6 el6tt. A klubtagok
megvalasztottak a klub elnokét Patdé Gaborné Dr. Szlics Bedtat, valamint a klub titkarat
Pallési Krisztinat. A klubilés gondolatébreszté el6addsat Biermann Margit tartotta ,Segitség!
Elmennek a dolgozdim, hogyan tudndm G6ket megtartani? — avagy motivdcio, munkatdrsi
elégedettség, elkotelezettség” cimmel. A rendkivil érdekes és szemléletes el6adas éles vitat
bontakoztatott ki arrél hogyan és miként lehet kiilonb6z6 generacidkat motivalni.

/Nem késziilt kép/

2013. december 4-én Ko6ll6 Ibolya az AHI Roofing Kft. HR vezetdje ,Vdllalati belsé
kommunikdciéo” témakorben tartott vitainditd el6addst a klub (lésén. A klubtagok
megfogalmaztak a témaval kapcsolatos tapasztalataikat, feltették kérdéseiket. A klub elndke
tdjékoztatta a résztvev6ket, hogy hamarosan kikildésre keril a klub éves programjara
vonatkozo terv, amelyhez varjdk a tagok javaslatait, tovabbd szeretnék, ha kihelyezett tlés
keretében valamelyik klubtag vallalnd, hogy bemutatja a céget és az ott folyd HR munkat.
/Nem késziilt kép./

2014. februar 27-én Dr. Takdcs Ildiké egyetemi docens a Budapesti Miszaki és
Gazdasdgtudomdnyi Egyetem Ergondmiai és Pszicholdgiai Intézetének tanszékvezetdje
tartott el6adast: ,Ki éli tul? — avagy stresszhatdsok a munkahelyen” cimmel. Az el6adé a
stresszorok jellemzd8in keresztil vilagitott rd, hogy a munkahelyi stresszhatdsok milyen
moédon befolyasoljdk a munkavégzés mindségét, a munka hatékonysagat. A téma nagy
érdekl6dést valtott ki, a tagok megfogalmaztak sajat tapasztalataikat, a stressz hatékony
kezelésére kozosen keresték a megoldast.
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2014. 02. 27. Ulés, a képen Patd Gaborné Dr. Szlics Beata és Dr. Takacs Ildikd



2014. majus 22-én nagy érdekl6dés mellett zajlott a klubiilés. Biermann Margit a Pannon
Egyetem Gazdasdgtudomdnyi kardnak tandra ,,Amit nem tudsz megmérni, azt nem is tudod
menedzselni” cimmel tartott el6adast. EI6addsdban hangsulyozta, hogy az emberi eréforras
menedzsment egymassal kdlcsonhatasban allé tevékenységek egylttese, melynek alapveté
célja, hogy elGsegitsék az emberi er6forras hatékony felhasznaldst, mind az egyéni, mind a
szervezeti célok egylttes figyelembevételével. El6addsa tobbek  kozott a
teljesitményértékelés helyérdl és szerepérdl az emberi er6forrds menedzsmentben, alapveté
teljesitménymenedzsmenttel kapcsolatos fogalmakrol, mutatdészamrendszerek kialakitasaral,
illetve ennek a teriiletnek a vallalati gyakorlatban megjelend problémairdl szolt. Az el6adas

utan élénk eszmecsere kezd6dott a klubtagok kozott.

2014. 05.22. klubuilés, a képen kozépen Biermann Margit el6add

2014. szeptember 24-én keriilt sor az elsé kihelyezett Glésre a BEURER Hungdria Kft-nél,
ahol Sods Csaba ligyvezetd igazgato és Molndr Erika HR vezetd fogadta az érdeklédGket. Dr.
Somogyi Istvanné f6titkar asszony koszontotte a klub résztvevbit és a vendéglatdkat.
Elmondta, a klub létrehozasanak f6 célja volt, hogy a személyligyi szakembereknek, a
vallalkozdsok vezetSinek olyan férumot teremtsiink, ahol megbeszélhetik koz6s
problémaikat, véleményeket, javaslatokat fogalmazhatnak meg, bemutathatjdk sajat
gyakorlatukat. Paté Gdaborné Dr. szlics Bedta elnok szerint erre jo alkalom volt a
gyarlatogatds, hiszen a cégnél ,testkdzelben” mutathaték be legjobban a jé gyakorlatok.
Sods Csaba el6adasaban ismertette a céget, mely f6ként f(itott textilidk készitésével
foglalkozik. Beszélt jelenlegi piaci pozicidjarél, mikodési folyamataikrél, mig Molnar Erika
el6adasaban a hr specialitdsokat helyezte kozéppontba. Bemutatta a 2007-t6l mikodé
kaisen rendszer eredményeit. EImondta, hogy a kezdeti bérmunka foglalkoztatds utan ma
mar hatdrozott és hatarozatlan munkaviszonyban 207 f6t foglalkoztatnak. Beszélt a
szezonalitds problémajardl, a vevéi igényekhez valé gyors alkalmazkoddasrdl. Bemutatta azt a



teljesitménydsztonz6-rendszert, amely a béren felil kilonb6z6 podtlékokkal, cafetéria
rendszerrel 6sztonzi a munkavallalét a jobb teljesitmény elérésére. Ismertette még a
felvételhez sziikséges kompetencidkat és az el6szlré rendszert. Az el6addsok utan
gyarlatogatdsra invitaltak a résztvevéket. A BREUER mottdja: ,,Egészség és jo kozérzet”

2014. 09. 24. BEURER Hungaria Kft. gyarlatogatas, a kép jobb oldalan
Sods Csaba ligyvezet6 igazgato



